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 طلب اƃعروضموضوع :اأوّل  اƃفصل
 

من بين  ،ƅلمحاماة مهƊيةمباشر أو شرƄة  محام  اختيار طلب اƅعروض في  يتمثّل موضوع
في حقه  اƅقاƊوƊيّة جميع اإجراءاتاƅقيام بو اƅصƊدوق Ɗيابة ƅ ،مين بجدول اƅمحاميناƅمرسّ 

ة وفق ما واإدارية واƅتعديليّ واƅتحƄيميّة واƅدفاع عƊه ƅدى اƅمحاƄم وسائر اƅهيئات اƅقضائية 
 ةاƅمدƊيّ اإداريّـة و  راءاتـاƅمتعلقة باإج اƅجاري بها اƅعمل ام اƅتشريعيةـاأحƄ تضيهتق

ƅل ƅلƊظر في اƅمسائل اƅمتعلقة بƊزاعات  واƅتحƄيم ةة واƅجزائيّ ة واƅجبائيّ واƅتجاريّ  واƅعسƄرية
اƅصƊدوق أو بدراسة اƅملفات اƅتي وقع تƄليفه بها )تحرير عقود، اإستشارات اƅقاƊوƊية، اƅتƄفل 

 بفض اإشƄاƅيات اƅشغلية ... ( قصد إبداء رأيه فيها أو إحاطة اƅصƊدوق بها.

 رفين اƅمتعاقدين.اƅمحموƅة على اƅط وااƅتزاماتبدقة اƅحقوق  عقد اƊƅيابةن ويبيّ 
 

 : شروط اƃمشارƂة 2اƃفصل 
 

 :في طلب اƅعروض يمƄن اƅمشارƄة
 ƅلمحامين اƅمرسمين بجدول اƅمحامين ƅدى:

  تعقيبƅعروضاƅفي تاريخ صدور طلب ا 
 أو/و

 )على أن يضم على اأقل محام مرسم ƅدى اƅتعقيب( ƅلشرƄات اƅمهƊية ƅلمحاماة
تعرّضوا ƅإيقاف عن اƅمباشرة بمقتضى قرار تأديبي بات ا تجوز مشارƄة اƅمحامين أو اƅذين 

أو محلّى باƊƅفاذ اƅعاجل ما ƅم يتمّ إƅغاؤƋ من قبل اƅمحƄمة اƅمختصّة خال اƅثاث سƊوات 
 .1اƅتي سبقت اƅتاريخ اأقصى ƅقبول اƅعروض

                                                 
)ƅجƊة  ا يدخل ضمن مشموات اƅهيƄل اƅعمومي اƅوضعية اƅقاƊوƊية ƅلمحامي أو اƅشرƄة اƅمهƊية ƅلمحاماةاƅتثبّت من  إن1

Ɗما يƊدرج ضمن صاحيات او ƅلغرض(، اƅفرز اƅمحدثة اƅفتح و  باƅهيئة اƅعليا  ƅلّجƊة اƅمختصّة ƅمراقبة ومتابعة Ɗيابة اƅمحامينا 
من  ƅ16فصل ا أحƄامƅلطلب اƅعمومي باƅتƊسيق مع اƅهيئة اƅوطƊية أو رئيس اƅفرع اƅجهوي اƅمختصّ، عƊد ااقتضاء، طبقا 

جراءات تƄليف اƅمحامين بƊيابة اƅهياƄل  2014 جاƊفي 24مؤرّخ في اƅ2014 ƅسƊة  764عدد  اأمر اƅمتعلّق بضبط شروط وا 
 .اƅعمومية ƅدى اƅمحاƄم واƅهيئات اƅقضائية واإدارية واƅعسƄرية واƅتعديلية واƅتحƄيمية
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Ƅما ا يمƄن مشارƄة اƅمحامين اƅموجودين في إحدى حاات اƅمƊع اƅمƊصوص عليها 
واƅتراتيب اƅجاري بها اƅعمل أو تلك اƅتي تƊشأ بسبب تضارب اƅمصاƅح اƅمرتبطة باƅتشريع 

أو بأحد أعضاء هياƄل اƅتّسيير أو اƅمداوƅة أو تلك  واƅصƊدوق باƅعاقة اƅمباشرة بين اƅمحامي
اƅتي يƄون فيها اƅمحامي أو أعضاء اƅشرƄة اƅمهƊيّة ƅلمحامين قد قبل أيّ دعوى ضدّ جهة 

 من مرسوم اƅمحاماة. 32ماƊع اخر على معƊى اƅفصل  او اي تعمل ƅديها
وا تقبل اƅعروض اƅواردة من اƅقضاة اƅمتقاعدين واأساتذة اƅجامعيين اƅمباشرين أو 

 اƅمتقاعدين على اƅرغم من ترسيمهم بجدول اƅمحاماة.

 

 اƃمشارƂة Ƃيفية: 3اƃفصل 
 :طلب اƅعروضيمƄن ƅلمحامي اƅمباشر اƅمشارƄة في 

 

 مƊفردا  
 أو

 ضمن شرƄة مهƊية ƅلمحاماة تخضع ƅلتشريع اƅجاري به اƅعمل.  
 

 إƃى حصص طلب اƃعروض توزيع: 4اƃفصل 
إƅى اƅمحامين أو اƅشرƄات اƅذين يƄون محل مخابرتهم بتوƊس اƄƅبرى  اƅعروضجه طلب يو 

Ƅل اƅقسط اƅقضايا  واƅمرسمين ƅدى اƅتعقيب من تاريخ صدور طلب اƅعلروض ويشمل
  .بمختلف أƊواعه

  
 :طلب اƃعروضسحب ملف : 5اƃفصل 

يتوƅى اƅمترشح تحميل Ƅراس اƅشروط مجاƊا من موقع اƅواب اƅخاص باƅصفقات 
بعد أن يتوƅى تعمير اإستمارة اإƄƅتروƊية  )www.marchespublics.gov.tn(اƅعمومية

موقع اƅهيئة اƅوطƊية ƅلمحامين . اƅمذƄوراƅموجودة ƅلغرض على اƅموقع 
(https://avocat.org.tn) دوق بموقع واب أوƊلصƅ (www.cpcsl.com.tn ىƅوباإضافة إ .)

صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات  يمƄن سحب Ƅراس اƅشروط مباشرة من ، فإƊهذƅك

http://www.marchespublics.gov.tn/
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)ƅلمزيد من  1003حي اƅخضراء توƊس ، Ɗهج اƅمؤازرة 9 : اƅمحلية على اƅعƊوان اƅتاƅي
 بدون مقابل.( 71 809 100اإتصال باƅهاتف  تاإيضاحا

 

 ضصلوحية اƃعرو : 6اƃفصل 
من  اابتداء( ايوم 60) اƅمدة ستّين يوم د تقديمهان بعروضهم بمجرّ يƄون ملزميصبح اƅمشار 
 محدد ƅقبول اƅعروض.اƅ اأقصى ƅلتاريخاƅيوم اƅمواƅي 

 

 اƃعروض:وماحق ملف طلب  اƃتوضيحات:7اƃفصل 
 Ƌتابيا إيضاحات في أجل أقصاƄ ل مشارك أن يطلبƄƅ نƄشر من تاريخ  ( أيام10سبعة )يمƊ

 . طلب اƅعروض عن اإعان
اإجابات واƅتوضيحات اƅمتصلة باƅماحظات ن إعداد ملحق ƅملف طلب اƅعروض يتضمّ  يتمّ و 

Ƅراس اƅشروط في أجل ا  ساحبييوجه إƅى جميع واإستفسارات اƅتي يطلبها اƅمترشحون، و 
اƅبريد  عبروذƅك  ( أيام قبل اƅتاريخ اأقصى اƅمحدد ƅقبول اƅعروض10يتجاوز عشرة )

سحب ƅ اإƄƅتروƊية ستمارةإااƅمبيّن في  لشرƄة اƅمهƊية ƅلمحاماةأو ƅ لمحاميƅاإƄƅتروƊي 
 ƅ2014سƊة  764عدد من اأمر  4اƅفصل اƅفقرة اƅثاƊية من بƄرّاس اƅشروط اƅمشار إƅيها 

ƅفي  24مؤرّخ في اƊيابة  2014جاƊمحامين بƅليف اƄجراءات ت اƅمتعلّق بضبط شروط وا 
 .اƅهياƄل اƅعمومية ƅدى اƅمحاƄم واƅهيئات اƅقضائية واإدارية واƅعسƄرية واƅتعديلية واƅتحƄيمية

 ريعاƅس عن طريق اƅبريدتعميم ملف طلب اƅعروض اƅمشار إƅيه ،ااقتضاءعƊد Ƅما يجوز 
 .Ƅƅافة اƅمترشحين

 شروطاƅإƅى اƅمترشحين اƅذين سحبوا Ƅراس  معطيات تƄميليّةتوجيه  ƅلصƊدوق يمƄنو  ،هذا
 إƊتهاء أجل تقديم( قبل 10عشرة )أدƊاƋ قصد مزيد توضيح ملف طلب اƅعروض في أجل 

 اƅعروض.
 

 :اƃماƃية اتاƃضمان:8اƃفصل 
 بتƊظيماƅتي تقتضيها اƅتراتيب اƅمتعلّقة  اƅماƅية اƅضماƊات تقديم اƅمشارƄون منيعفى 

 .اƅصفقات اƅعموميّة
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 :اƃمسؤوƃيّة اƃمدنيّة واƃمهنيّةعن عقد تأمين:9اƃفصل 
اƅمسؤوƅية اƅمدƊية واƅمهƊية،  عن تأمين عقد تقديم Ƅل مشارك في طلب اƅعروضعلى  يتعين
 آخر أجل ƅتقديم اƅعروض.في تاريخ  اƅمفعول سارية
تجديد شهادة اƅتأمين سƊويا  ،أو شرƄة اƅمحاماة صاحب)ة( اƅصفقةعلى اƅمحامي  يجبƄما 

 .د بهاه  تع  قضية م   آخراƅمتعلّق باإعام باƅحƄم إƅى حين 
من يوم اإعام باƅحƄم آخر قضيّة بداية  انأسبوع اƊقضاءعقد اƅتأمين إƅى حين  ويسري

 .)ة(اƅمعƊي أو شرƄة اƅمحاماة تعهّد بها اƅمحامي
 اƅمتعلّق بآخراإعام باƅحƄم بداية من يوم  انباƊقضاء أسبوع اغيا عقد اƅتأمينويصبح 

ذا تم إعام اƅمعƊي أو شرƄة اƅمحاماة قضية يتعهد بها اƅمحامي معƊيّة اƅشرƄة اƅتأمين )ة(. وا 
 اأجل اƅمذƄور أعاƋ اƊقضاءقبل صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات اƅمحلية من قبل 

أو بأية وسيلة أخرى  مع اإعام باƅبلوغ مضموƊة اƅوصولمعلّلة و بمقتضى رساƅة وذƅك 
 )ƅم تف( ƅم يف )ة(اƅمعƊي أو شرƄة اƅمحاماة اƅمحامي بأنّ  تعطي تاريخا ثابتا ƅهذا اإعام،

وفي هذƋ اƅحاƅة، ا . على إƊقضاء عقد اƅتأمين ااعتراض، يتم اƅتعاقديّة )ها(اƅتزاماتهب
صƊدوق اƅقروض ومساعدة يسلّمها  في اƅغرضيصبح عقد اƅتأمين اغيا إاّ بشهادة 

 اƅجماعات اƅمحلية. 
 

 طريقة تقديم اƃعروض: 01اƃفصل 
 يتم تقديم اƅعروض على مرحلة واحدة. 

هذا اƄƅـرّاس ( من 11اƅمبيƊّة باƅفصل ) وجميع مؤيداتها اƅعرض اƅفƊي واƅوثائق اإداريّة نضم  ي  
  عبارة:يƄتب عليه يختم و ثاƅث خارجي  يدرجان في ظرفومختومين  في ظرفين مƊفصلين

 18/2019طلب عروض عدد "ا يفتح 

 "صندوق اƃقروض ومساعدة اƃجماعات اƃمحليةتƂليف محامٍ إنابة متعلق ب  
 

عــن طريــق واƅوثـائق اإداريــة وجميــع اƅمؤيــدات توجّـه اƅظــروف اƅمحتويــة علــى اƅعــروض اƅفƊيــة 
اƅوصول أو عن طريق اƅبريد اƅسريع أو تسلّم مباشرة إƅى مƄتب اƅضـبط اƅتـابع  اƅبريد مضمون
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ƅمحليةـƅجماعات اƅقروض ومساعدة اƅدوق اƊمقابل وصل إيداع.  ص 
وفــي مرحلــة ثاƊيــة تســجّل تســجّل اƅظــروف عƊــد تســلّمها فــي مƄتــب اƅضــبط اƅمعــيّن ƅلغــرض ثــمّ 

إƅـى  مختومـةحسـب ترتيـب وصـوƅها ويجـب أن تبقـى  اƅخـاص باƅصـفقات اƅعموميـةسـجلّ اƅفي 
 موعد فتحها.

 آƅيّا: يقصى
 * Ƅلّ عرض ورد بعد اآجال.

 * Ƅلّ عرض ƅم يƄن مغلقا.
 Ƅما يقصى:

ƅـم يـتمّ اƅمشـارك علـى بƊـود Ƅـرّاس اƅشـروط و * Ƅلّ عرض تضمّن تغييرات أو تحفّظات أدخلها 
 .اƅصƊدوقمن قبل  اƅممƊوح ƅه اإضافيجل اأ خال ارفعه

 * Ƅلّ عرض تضمّن تصريحات أو معلومات خاطئة أو وثائق مزوّرة. 
 

 .وا يمƄن ƅلمشارƄين اƅذين تمّ إقصاء عروضهم أيّ سبب من اأسباب اƅمطاƅبة بتعويض
اƅتعهد طبقا ƅلƊماذج اƅملحقة يجب أن تحرّر اƅعروض بƄاملها باƅحبر بما في ذƅك وثيقة 

 بƄراس اƅشروط. ويقصى Ƅل عرض ا تتوفر فيه اƅشروط اƅمطلوبة.
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 اƃوثائق اƃمƂوّنة ƃلعرض::  11اƃفصل
يجــب أن يحتــوي اƅظــرف اƅمتضــمّن ƅلعــرض ووثــائق اƅتعهّــد واƅمؤيّــدات اƅمصــاحبة ƅهــا 

 علما يلي:

 واجبات المشارك العمليات المطلوبة بيان الوثيقة

 اادارية  الوثائق
مضاء --- Ƅراس اƅشروط اƅمشارك علـى Ƅـلّ صـفحة  ختم وا 

مضـــــاؤƋ فـــــي آخـــــر اƅوثيقـــــة مـــــع بيـــــان  وا 
 .اƅتاريخ

 تعهّداƅوثيقة 

 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (1باƅملحق عدد)

في آخر اƅوثيقة وختمه  إمضاء اƅمشارك
 مع بيان اƅتاريخ .

ƅأƊموذج اƅمدرج طبقا  بطاقة إرشادات عامّة حول اƅمشارك
 (2باƅملحق عدد)

في آخر اƅوثيقة ء اƅمشارك وختمه إمضا
 . مع بيان اƅتاريخ

من مطابقة ƅأصل Ɗسخة  بطاقة تعريف جبائية
 بطاقة اƅتعريف اƅجبائية.

--- 

 واƅتقاعد ƅلمحاميناƅحيطة  صƊدوقب اƊخراط شهادة

 

أو Ɗسخة  اƅشهادة أصل
 .مطابقة ƅأصل من اƅشهادة

اƅشــخص اƅمفــوّض ƅــه ممضــاة مــن قبــل 
 .وختمها مع بيان اƅتاريخ

 ƅمحامينا بجدول مهƊية في ترسيمشهادة 

 

اƅشهادة اƅمهƊية أو  أصل
 Ɗسخة مطابقة ƅأصل مƊها 

 أو اƄƅاتـــب اƅعـــام ƅلهيئــــة اƅعميـــد إمضـــاء
رئــــــيس اƅفــــــرع اƅجهــــــوي دون ســــــواهم أو 

 .مع بيان اƅتاريخوختمه 

 ااجتمــاعي   باƅصــƊدوق اƅــوطƊي ƅلضــمان  ااƊخــراطشــهادة 
أو تقـــديم تصـــريح علـــى  اأعـــوان() باƊƅســـبة ƅلمعـــاوƊين و 

 اƅشرف بعدم ااستعاƊة بمعاوƊين أو أعوان.

من مطابقة ƅأصل Ɗسخة 
 اƅشهادة.

إمضــاء اƅــرئيس اƅمــدير اƅعــام ƅلصــƊدوق 
ـــــوطƊي ƅلضـــــمان  ƅمـــــن أو ااجتمـــــاعيا 

مــع بيــان وختمــه اƅشــخص اƅمفــوّض ƅــه 
 .يخاƅتار 

Ɗسخة مطابقة ƅأصل من  عقد تأمين عن اƅمسؤوƅيّة اƅمدƊيّة واƅمهƊيّة
 اƅعقد

إمضـــــاء اƅـــــرئيس اƅمـــــدير اƅعـــــام ƅشـــــرƄة 
اƅتــــامين أو مــــن اƅشــــخص اƅمفــــوّض ƅــــه 

 وختمه مع بيان اƅتاريخ.
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تصــريح علــى اƅشــرف يلتــزم بموجبــه اƅمشــارك بعــدم اƅقيــام 
مباشــرة أو بواســطة اƅغيــر بتقــديم وعــود أو عطايــا أو هــدايا 
قصد اƅتأثير في مختلـف إجـراءات اƅتعيـين ومراحـل إƊجـاز 

ƅمهمّة.ا 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (3)باƅملحق عدد

في آخر اƅوثيقة وختمه إمضاء اƅمشارك 
 .مع بيان اƅتاريخ

مه اƅمشارك بأƊّه ƅم يƄن عوƊا على اƅشرف يقدّ تصريح 
صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات عموميا ƅدى 

عن اƅعمل به مدّة خمس  اƊقطاعهعن مضى ، أو اƅمحلية
 سƊوات على اأقلّ.

أو Ɗسخة مطابقة  تقديم اƅترخيصيجب وفي خاف ذƅك، 
 (حسب اƅحاƅة) اإعام Ɗسخة من مƄتوب أو ƅأصل مƊه

وخاصّة مƊها أحƄام  تراتيب اƅجاري بها اƅعملا ƅلطبق
مؤرّخ في اƅ1998 ƅسƊة  1875اأمر عدد من  5اƅفصل 

بضبط اƅشروط واإجراءات  اƅمتعلق 1998سبتمبر  28
اƅمتعلّقة بإسƊاد اƅموظفين اƅعموميين ترخيصا ƅممارسة 

 بمقابل ƅه عاقة مباشرة بمهامهم. Ɗشاط خاص

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (4) عددباƅملحق 

 

 

في آخر اƅوثيقة وختمه إمضاء اƅمشارك 
 .مع بيان اƅتاريخ

 

 

اƅحاات  تصريح على اƅشرف بعدم اƅوجود في إحدى
من Ƅرّاس  2اإقصائيّة اƅمƊصوص عليها باƅفصل 

 اƅشروط

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (5باƅملحق عدد    )

اƅمشـــــــارك وختمـــــــه مـــــــع بيـــــــان إمضـــــــاء 
 .اƅتاريخ

 في فرز العروض:  اعتمادهاالجوانب الفنية والوثائق التي يتمّ  

اƅعامّة  اƅبياƊات واƅمراجعتصريح على اƅشرف بصحّة 
 .اƅمضم Ɗة باƅعرض اƅخصوصيّة/أو و

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (6باƅملحق عدد    )

اƅمشـــــــارك وختمـــــــه مـــــــع بيـــــــان إمضـــــــاء 
 .اƅتاريخ

 :قائمة إسمية في
 اƅمحامي )مƊفرد( 

 .اةاƅشرƄة اƅمهƊيّة ƅلمحامأعضاء أو 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (7باƅملحق عدد  )

في آخر اƅوثيقة  وختمه إمضاء اƅمشارك
 .مع بيان اƅتاريخ

و شرƄة مهƊية ƅلمحاماة( مشارك )مƊفرد أ اƅتزام Ƅƅل محام
 صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات اƅمحليةƊيابة ب
واƅدفاع  )ها(في حقه اƅقاƊوƊيّة جميع اإجراءاتاƅقيام بو 

ƅدى اƅمحاƄم وسائر اƅهيئات اƅقضائية  )ها(عƊه
 .ةواإدارية واƅتعديليّ واƅتحƄيميّة 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (8باƅملحق عدد    )

في آخر اƅوثيقة وختمه إمضاء اƅمشارك 
 .مع بيان اƅتاريخ
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ƅ ةƊّمبيƅمراجع اƅلمحاميقائمة اƅ عامةƅأو  لتجربة ا
خال اƅخمس  اةشرƄة اƅمهƊيّة ƅلمحامƅل اƅمƊتمين ƅلمحامين
 .خيرةسƊوات اأ

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (9باƅملحق عدد  )

في آخر اƅوثيقة  وختمهإمضاء اƅمشارك 
 .مع بيان اƅتاريخ

 اƅتي تابعهااƅمتخصصة اƅدورات اƅتƄويƊية قائمة في 

ي إطار فأو اƅمحامين اƅمباشرين ƅمحامي اƅمباشر ا
اƅتي تƊظمها  استƄمال اƅخبرة اƅتƄوين اƅمستمردورات 

ƅلمحامين باƅ يةƊوطƅهيئة اƅمعهد اأعلى اƅسيق مع اƊت
 ƅلمحامين أو في إطار أƊشطة اƅهياƄل اƅدوƅية ƅلمحامين.

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 ( 10باƅملحق عدد  )

فـــي آخـــر اƅوثيقـــة وختمـــه إمضـــاء اƅمشـــارك 
اƅمترشـــح . يقـــدّم اƅمحـــامي مـــع بيـــان اƅتـــاريخ

 Ɗسخة مطابقة ƅأصل من شهادة اƅمشارƄة

 .في اƅدورة اƅمعƊية

 

اƅمƊتمين  اƅمحامينأو اƅمباشر  اƅسيرة اƅذاتيّة ƅلمحامي
ƅلمحامƅ يّةƊمهƅة اƄاة.لشر 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 ( 11)باƅملحق عدد 

مضــاء إمضــاء صــاحب اƅســيرة اƅذاتيّــة و  ا 
ـــــة اƅشـــــرƄة  صـــــاحب اƅعـــــرض ƅـــــي حا )ف
 مع بيان اƅتاريخ. اƅمهƊية ƅلمحاماة(

في اƅقضايا موضوع اإƊابات اƅجارية  جدول اƅتعهدات
وسائر اƅهيئات واƅتي ا تزال مƊشورة ƅدى اƅمحاƄم 

 . ةواإدارية واƅتعديليّ واƅتحƄيميّة اƅقضائية 

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (12)باƅملحق عدد 

في آخر اƅوثيقة  وختمه إمضاء اƅمشارك
 .مع بيان اƅتاريخ

أو اƅمباشر  ƅمحامياƅمبرم بين ا اƊƅيابةعقد مشروع 
صƊدوق اƅقروض اة من جهة، و ƅشرƄة اƅمهƊيّة ƅلمحاما

 من جهة ثاƊية. ومساعدة اƅجماعات اƅمحلية

طبقا ƅأƊموذج اƅمدرج 
 (13)باƅملحق عدد 

صـــاحب اƅعـــرض )محـــام مƊفـــرد إمضـــاء 
 ƅلمحامــاة( وختمــهأو وƄيــل شــرƄة مهƊيــة 

 .في آخر اƅوثيقة مع بيان اƅتاريخ

:ΔلّماحظΜϤحق رقم  يϠϤيم الΪتق ϡΪب  1عϠص ΎϬيϠع ιوμϨϤاحق الϤال Δبقيϭ
 ΎΒΒس νن تقييم العرϤض ΝرΪϨالتي تϭ ΔيϨϔيجو اإ موجبالجوانب الϭ νالعر  Ύμق 

ϕϭΪϨμϠل ρرθب ϡأ  احتراΪΒمΓاϭΎسϤركين  الΎθϤبين الϥب  أϠيطΪϨع  Ύπفي أجل ا ااقت ،
  ϭΎف 07يتج ΔسϠريخ جΎمن ت ϡΎتأي،νϭح العر ΎبيΎكت ϝΎϤϜاست ϭ ΕΎنΎبيΕاΪϨمست 

ϭΕΎتوضيح  ΔيϨϔال νϭلعرΎق بϠتتعΔأا شريط .Ύتغيير في محتواه ϰلك ·لΫ ϱدΆي 
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 :اƃفنية فتح اƃظروف: 12اƃفصل 
 اƅمدير اƅعاماƅعروض يتم تعييƊها بمقرر من  تقييمƅجƊة خاصة بفتح و  الصندϕϭتحدث ƅدى 

 .صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات اƅمحلية

اƅوثائق اإدارية اƅمحتوية على اƅخارجية واƅظروف اƅظروف فتح باƅمحدثة  تجتمع اƅلجƊة
 .اƅفƊيّة اƅعروضو 

  .علƊيّة تƄون جلسة فتح اƅعروض
  يةƊوƊقاƅواردة في اآجال اƅعروض اƅمحدّ ا تفتح إاّ اƅعروضاƅقبول اƅ دة. 

اƅظـرف  وذƅـك بفـتحيتمّ اƅشـروع فـي عمليّـة اƅفـتح طبقـا ƅلتسلسـل اƅترتيبـي ƅتـاريخ اƅـورود  -
 اƅوثائق اإداريّة اƅمطلوبة. Ƅلّ  وجود واƅتثبّت مناƅخارجي ƅلعرض 

ــي  - Ɗّفƅعــرض اƅمحتــوي علــى اƅظــرف اƅوثــائق  وااقتصــار علــىفــتح اƅتصــريح بوجــود اƅا
 .اƅمطلوبة دون تعدادها

 ،ااقتضـاءعƊـد  ،يمƄـن اƅتي تدخل فـي تقيـيم اƅعـرض اƅفƊّـي ƅلمشـارك اƅوثائق وباستثƊاء
أن تـدعو Ƅتابيّـا اƅمشـارƄين اƅـذين ƅـم يقـدّموا Ƅـلّ اƅوثـائق وفرزهـا  بفـتح اƅظـروف ƅلجƊـة اƅخاصّـة

مـن تـاريخ جلسـة فـتح اƅظـروف  عمـل أيّـام 07 ا يتجـاوز فـي أجـل إتمـام ملفـاتهمإƅى  اƅمطلوبة
صـƊدوق اƅقـروض ومسـاعدة بمƄتـب ضـبط  مباشـرة أو بإيـداعها اƅسـريع وذƅك عن طريق اƅبريد

 .حتى ا تقصى عروضهم اƅجماعات اƅمحلية
 

ضــبط آجــال وصــيغ اƃرجــوع فــي تقــديم اƃترشــحات مــن قبــل اƃمشــارƂين فــي :  13اƃفصــل 
 :اƃصفقة

مقابــل وصــل  ،بطلــب Ƅتــابيّ  هيســحب فــي طلــب عــروض أن هترشّــحقــدّم ي اƅــذ ييمƄــن ƅلمحــام
 أو عـن طريــق اƅبريــد صـƊدوق اƅقــروض ومســاعدة اƅجماعـات اƅمحليــةيقــدّم مباشـرة إƅــى  ،تسـليم

 ƅقبـــول( يومـــا مـــن تـــاريخ آخـــر أجـــل 15عشـــرة ) أقصـــاƋ خمســـةأجـــل  بـــاƅبلوغ فـــيمـــع اإعـــام 
دون  وذƅـــك اƅجماعـــات اƅمحليــةصــƊدوق اƅقـــروض ومســاعدة مــن قبـــل عليـــه اƅعــروض اƅمعلــن 
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 .ااƊسحابهذا اƅحاجة إƅى تبرير 
 .بها ملزمينويبقوا  ،اƅتقييمفي أعمال  عروضهم ااعتبار اأجل، تؤخذ بعين هذا وباƊقضاء

إا بمطلب معلل يقدّمه  اأجل اƅمذƄور اƊقضاءغير أƊّه ا يمƄن سحب ذƅك اƅعرض بعد 
بهدف  ƅ2014سƊة  764( من اأمر 7اƅسابع ) على معƊى اƅفصلاƅمترشّح ƅلجƊة اƅمختصّة 

 اƅموافقة عليه.
أو اƅمحامون اƅمƊضوون في اتفاق شراƄة دون  أو شرƄة اƅمحاماة محامياƅتراجع وفي صورة 

 Ƅلّ  اƅمشارƄة في اƅصفقات اƅتي تƊظمهايحرم من  ،عملية اƅفتح إتمامإجازة من اƅلجƊة وبعد 
من تاريخ تراجعه اƄƅتابي بعد  ، حسب اƅحاƅة،تحتسب( 02اƅهياƄل اƅعمومية ƅمدّة سƊتين )

عدم اƅردّ من طرفه على تΎريخ أو من في اƅفقرة اأوƅى من هذا اƅفصل اأجل اƅمحدّد ƅذƅك 
 أيام عمل. (10)عشرة اƅذي بقي دون ردّ ƅمدّة تجاوزت  اƊƅهائي إعامه بقبوƅه

 اƃعروض تقييم:14 اƃفصل
تتـوƅّى مـن هـذا اƄƅـرّاس،  12بعد فتح اƅعروض من قبل اƅلّجƊة اƅخاصّة اƅمشار إƅيهـا باƅفصـل 

ـــاتاƅعـــروض اƅمقبوƅـــة وترتيبهـــا وفقـــا إ تقيـــيم هـــذƋ اƅلجƊـــة Ƅـــذƅك بهـــذا اƅمدرجـــة  حـــدى اƅمƊهجيّ
 اƅفصل.

 نهجيّة تقييم اƃعروض و إسناد اأعدادم
 : منهجيّة تقييم اƃعروض: 1.14

اƅعـروض وترتيبهـا اختيـار اƅمحـامي أو اƅشـرƄة اƅمهƊيّـة ƅلمحـامين بااعتمـاد،  تقييميتمّ 
 حصريا، على اƅمقاييس اƅتاƅيــة:

 اƃعدد اأقصى اƃمسند معايير اƃفرز اƃعدد
 Ɗقطة 50 (9)اƅملحق عدد  أعضاء اƅشرƄة اƅمهƊيّة ƅلمحامين اƅمراجع اƅعامة ƅلمحامي أو 1
 Ɗقطة 20 (10)اƅملحق عدد  اƅمؤهات اƅعلميّة ƅلمحامي 2
حجــــم اƅمهــــام اƅموƄوƅــــة ƅلمحــــامي أو شــــرƄة اƅمحامــــاة مــــن قبــــل اƅهياƄــــل اƅعموميّــــة  3

 (12)اƅملحق عدد  وعددها
 Ɗقطة 30

 نقطة 100 اƃمجمــــــوع اƃعـــــام
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 وتقصى وجوبا :
 .اƅفƊي ƅلتقييماƅعروض اƅتي ƅم تتضمّن إحدى اƅوثائق اƅمعتمدة  -

اƅتي تƊقصها اƅوثائق اإدارية اƅمطلوبة ƅلمشارƄة في اƅصفقة بعد اƊقضاء اƅعروض  -
 من هذا اƄƅراس. 11فترة اإمهال واƅمحدّدة في اƅفصل 

 Ƅل عرض تضمّن تصريحات أو معلومات خاطئة أو وثائق ثبت أƊها مزوّرة. -

اƅعروض اƅتي يتوƅّى أحد اƅمشارƄين فيها تقديم أƄثر من عرض واحد في Ɗفس  -
 .اƅصفقة

وبخصوص اƅمحامين اƅذين صدرت في شأƊهم عقوبات تأديبيّة، فإنّ استبعادهم ورفض 
ƅسƊة  764ا يتمّ إا من قبل ƅجƊة اƅمراقبة واƅمتابعة اƅمحدثة بمقتضى اأمر عدد  ترشحاƊهم
جراءات تƄليف اƅمحامين بƊيابة   2014جاƊفي   24مؤرّخ في  2014 يتعلق بضبط شروط وا 

ƅ عموميةƅل اƄهياƅيمية ، اƄتحƅتعديلية واƅرية واƄعسƅقضائية واادارية واƅهيئات اƅم واƄمحاƅدى ا
 بعد اƅتثبّت بدقّة في وضعيّاتهم اƅمهƊية باƅتƊسيق مع من ƅه اƊƅظر في اƅهيئة اƅوطƊية

أو Ƅذƅك مع رئيس اƅفرع اƅجهوي اƅمختصّ عƊد ااقتضاء، تطبيقا ƅمقتضيات   ƅلمحامين
 .2014جاƊفي   24مؤرّخ في  ƅ2014سƊة  764من اأمر عدد  15اƅفصل 

 

 : إسناد اأعداد: 2.14
أو أعضـاء اƃشـرƂة اƃمهنيّـة ƃلمحـامين  ـال  اƃمراجع اƃعامة ƃلمحامي   -أ

 نقطة(: 50)اƃ مسة سنوات اأ يرة

 . Ƃيفية إسناد اأعداد:1أ.
أسداها اƅمحامي أو أعضاء شرƄة اƅمحاماة  اإƊابات اƅتيتسƊد أعداد اƅمراجع بحسب عدد 

إƅى تاريخ تقديم  2015خال اƅخمس سƊوات اأخيرة أي من اƅفترة اƅممتدّة بين غرة جاƊفي 
 اƅعروض.
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اƅعدد اƅمسƊد بعƊوان اƅمراجع اƅمصرّح بها، يتم اعتماد Ɗسخ من عيƊّة من  احتسابوبهدف 
اية حجب أسماء اأطراف وتقديمها بشƄل Ɗصوص اأحƄام بعد معاƅجتها من قبل اƅمترشّح بغ

 .يحول دون إمƄاƊيّة اƅتعرف على اأشخاص اƅمذƄورين بهذƋ اأحƄام واƅمراجع

 

عدد 
اإنابات 
ƃدى 
 اƃمحاƂم

و  40ما بين 
إنابة  ال  50

اƃ مسة سنوات 
اƃسابقة ƃتاريخ 
 طلب اƃعروض

 60و 51ما بين 
إنابة  ال 

اƃ مسة سنوات 
اƃسابقة ƃتاريخ 

 اƃعروضطلب 

 70و 61ما بين 
إنابة  ال 

اƃ مسة سنوات 
اƃسابقة ƃتاريخ 
 طلب اƃعروض

 80و 71ما بين 
إنابة  ال 

اƃ مسة سنوات 
اƃسابقة ƃتاريخ 
 طلب اƃعروض

 81أƂثر من 
إنابة  ال 

اƃ مسة سنوات 
اƃسابقة ƃتاريخ 
 طلب اƃعروض

اƃعــــــــــدد 
اƃمســــند 
ـــــوان  بعن
اƃمراجـــع 
 اƃعامة

10 20 30 40 50 

 تقديم اƃعيّنات من اƃمؤيّدات:أ. صيغ 
تبعا إمضاء اƅمترشّـح ƅلتصـريح علـى اƅشـرف بصـحّة اƅبياƊـات اƅمتعلّقـة باƅتجربـة اƅخصوصـيّة 

اƅمعƊـــي إƅـــى تأييـــد عرضـــه  أوƅـــى، اƅمترشّـــح(، ا يـــدعى، فـــي مرحلـــة 6واƅعامّــة )اƅملحـــق عـــدد 
 بها.باƅمؤيّدات اƅمصرّح 

حسبما يراƋ اƅمترشح اƅمشارك في طلب اƅعروض. تعتمد عيƊّة اإƊابات أو رسائل اƅتƄليف 
وبصفة عامة يتوƅى اƅمحامي أو شرƄة اƅمحاماة تقديم Ƅل وثيقة تثبت إƊجاز اƅعمل موضوع 

 اإƊابة.
 وا يدخل ضمن احتساب اƅتجربة اƅقضايا اƅتي تمّ رفضها شƄا.

مــدعو إƅــى جمعهــا وتخزيƊهــا حســب اƅســƊوات وحســب طبيعتهــا بطريقــة تحفــظ  ويƄــون اƅمحــامي
حماية اƅمعطيات اƅشخصيّة واƅسّر اƅمهƊي في أقراص ممغƊطة أو ƅيزريّة أو Ƅـذƅك فـي وسـائل 

طبق مواصفات تتاءم مـع اƅتّجهيـزات  استغاƅهاحفظ إƄƅتروƊيّة تراعى فيها اƅضّماƊات اƅفƊيّة 
صـــƊدوق اƅقـــروض ومســـاعدة اƅجماعـــات ƅتقـــديمها عƊـــد اƅطلـــب  اƅمســـتعملة فـــي اƅمجـــال وذƅـــك

 طبق اƅمواصفات اƅفƊيّة اƅمبيƊّة ƅلغرض في Ƅراس اƅشروط. اƅمحلية
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 نقطة(: Ϯ0)اƃمؤهّات اƃعلميّة ƃلمحامي  -ب 

إƅـــى  وبااســـتƊاديهـــدف هـــذا اƅمقيـــاس إƅـــى تحديـــد اƅعـــدد اأمثـــل مـــن اƅمتـــدخلين ƅلقيـــام باإƊابـــة 
ƅــى اƅمــؤهات اƅعلميــة  اƅصــƊدوقاƅميــدان اƅمطلــوب مــن قبــل  اƅخبــرة اƅمتميّــزة فــي مــن Ɗاحيــة وا 

 اƅتصƊيف اƅتاƅي:  وذƅك حسبƅلمترشح من Ɗاحية أخرى، 
 ƅدى اƅتعقيب. اƅمحامون اƅمباشرون -

 اƅمحاماة.شرƄة أعضاء  -

 

 

إضــــافة إƅــــى اƅشــــهادات اƅعلميّــــة اƅتــــي تحصّــــل عليهــــا اƅمحــــامي تســــƊد اأعــــداد بحســــب وعــــدد 
 اƅتƄويƊيّة اƅتي تلقّاها أو شارك فيها على اƊƅحو اƅتاƅي:اƅدورات 

ــــة  - ــــة  05تســــƊد بصــــفة آƅي ــــابع بƊجــــاح دورة تƄويƊي ــــا أو ت ــــاط Ƅƅــــلّ محــــام شــــارك فعلي Ɗق
اƅتــي تƊظمهــا  إســتƄمال اƅخبــرة اƅمهƊيّــة متخصّصــة فــي إطــار دورات اƅتƄــوين اƅمســتمر

سـقف اƊƅقـاط بهـذا اƅعƊـوان  ويبلـ  اƅهيئة اƅوطƊية باƅتƊسيق مع اƅمعهد ااعلى ƅلمحـامين
 .(10) عشرة

( Ƅƅــلّ مشــارƄة Ɗاجحـــة فــي دورة تƄويƊيّــة قـــام بهــا محــامي فـــي 01تســƊد Ɗقطــة واحـــدة ) -
 .1(10) عشرةإطار أƊشطة اƅهياƄل اƅدوƅيّة ƅلمحامين ويبل  سقف اƊƅقاط بهذا اƅعƊوان 

ƅأصـل مـن إثبات اƅمشارƄة في هذƋ اƅدورات، يقـدّم اƅمحـامي اƅمترشـح Ɗسـخة مطابقـة 
 شهادة اƅمشارƄة في اƅدورة اƅمعƊية.

حجـــم اƃمهـــام اƃموƂوƃـــة ƃلمحـــامي أو شـــرƂة اƃمحامـــاة مـــن قبـــل اƃهياƂـــل  - ج
 نقطة( 30)اƃعموميّة وعددها 

                                                 
1

قΒددل الϬيΎكددل العϤوميدّدΔ، يΆإددف، بΎإضددΎفΔ ·لددΫ ϰلددك، بعددين عϨددΪمΎ يتعϠدّدق ابمددر بتϠϜيددب محددΎمي بقπددΎيΎ فددي ال ددΎرΝ مددن 
ΔّيϨويϜت Εراϭرعي دϔر الΎعيϤن هفا الϤر ضΎΒااعت  ΔّليدϭΪكدل الΎيϬال Δدطθر أنΎρ· مي فيΎمح ΎϬب ϡΎق ϡΎدϤإ ·لΪمين مدΎحدϤϠل

 ΪϨع ϭأ Ϊفي العق ΎϬيϠقّ عϔتϤال ΔغϠال ϭأ Δّيπالق ΎϬمΎأم ΓورθϨϤال ΔϤϜحϤال ΔغϠترشّح بϤمي الΎحϤال .ΔيزيϠاإنج ΔغϠال  Ύπااقت
 Δّليدϭد ΔّيدϨϬم ΔϜΒفدي شد ΓΎمΎحϤال Δشرك ϭمي أΎحϤوا  الπييس، انΎقϤال ϩهف ϰل· ΔفΎر ·ضΎΒن، كفلك، ابإف بعين ااعتϜϤيϭ

 لΎϜϤتب محΎمΓΎ من عΪمه.
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يهـــدف هـــذا اƅمعيـــار إƅـــى إعطـــاء أƄثـــر فـــرص ƅلمترشّـــحين اƅمتفـــرّغين. ƅـــذƅك بقـــدر مـــا يƄـــون 
اƅعـــدد اƅمســـƊد إƅيـــه بهـــذا اƅعƊـــوان واƅعƄـــس اƅمحـــامي اƅمترشـــح متفرّغـــا ƅلمهمّـــة بقـــدر مـــا يرتفـــع 

 باƅعƄس وذƅك على اƊƅحو اƅتاƅي:
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اابتـدائي هيƄـل عمـومي فـي اƅطـور  جاريـة، ƅفائـدةعـن Ƅـلّ قضـيّة  Ɗصـف Ɗقطـةيتمّ حـذف   -
 .Ɗقاط 10يتجاوز  أاعلى  طلب اƅعروضتاريخ تقديم اƅترشّح ƅلمشارƄة في  في
 ااسـتئƊاف فـييتمّ حذف Ɗصف Ɗقطة عن Ƅلّ قضيّة جارية ƅفائدة هيƄل عمـومي فـي طـور  -

 Ɗقاط. 10يتجاوز  أاعلى  طلب اƅعروضتاريخ تقديم اƅترشّح ƅلمشارƄة في 
ذات معƊويّـــة أو  يـــتمّ حـــذف Ɗصـــف Ɗقطـــة عـــن Ƅـــلّ قضـــيّة جاريـــة ƅفائـــدة هيƄـــل عمـــومي أو -

علـى  طلـب اƅعـروضخ تقديم اƅترشّح ƅلمشارƄة فـي في تاري محƄمة اƅتعقيب ƅدى خاصةماديّة 
 Ɗقاط. 10يتجاوز  أا

ويجـــب اإشـــارة ƅلمترشّـــحين أنّ عمليّـــة اƅتقيـــيم وترتيـــب اƅعـــروض مـــن اƊƅاحيـــة اƅفƊيّـــة تـــتمّ علـــى 
 اƊّƅحو اƅتّاƅي:

 فرز تقيـيمƅفتح واƅة اƊجƅ ىƅّـة فـي  تتوƊّمبيƅمعطيـات اƅعـروض علـى أسـاس اƅوترتيـب ا
وبقيـة اƅماحـق  اƅشّرف واƅسّيرة اƅذّاتيّة اƅممضاة مـن قبـل اƅمترشّـحيناƅتّصاريح على 

وطبقــا ƅلمعــايير واƅمقــاييس اƅمعلƊــة بƄــرّاس  اƅمƊصــوص عليهــا بملــف طلــب اƅعــروض
 اƅشروط.

  يقومϕϭمختصّـة  الصندƅـة اƊلّجƅـى اƅملفـات إƅاأعمال بتوجيـه ا Ƌتهاء من هذƊبعد اا
ƅ علياƅهيئة اƅمتابعة باƅلمراقبة واƅ اّزمـة عليهـا طبقـاƅمراقبـة اƅعمومي إجـراء اƅلطلب ا

مـــارس  ϭϯاƅمـــؤرخ فـــي  ƅϮϬϭϰســـƊة  ϭϬϯ9مـــن اأمـــر عـــدد  ϭϬأحƄـــام اƅفصـــل 
ϮϬϭϰ ةƊمضـــــــمƅمؤيّـــــــدات اƅورة طلــــــب اƄمـــــــذƅـــــــة اƊلّجƅذا مــــــا اقتضـــــــت أعمــــــال ا . وا 

باƅتصــــاريح أو مؤيــــدات إضــــافية حــــول مــــا تــــم اƅتصــــريح بــــه بخصــــوص اƅمــــؤهات 
 اƅصƊدوق. فإنّ هذا اƅطلب يوجّه إƅى اƅمحامين اƅمعƊيين من قبل اƅعلمية واƅمهƊية،
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 :شرƂة محاماةأو  اƃمحامي تعيين: 51اƃفصل
 

تقريــرا  صــƊدوق اƅقــروض ومســاعدة اƅجماعــات اƅمحليــةƅــدى  واƅتقيــيم اƅمحدثــةاƅفــتح  تعــدّ ƅجƊــة 
فيـــه علـــى ضـــوء ذƅـــك توضّـــح اƅتقيـــيم اƅمترشّـــحين وƊتـــائج أعمـــال  اختيـــارمفصّـــا حـــول معـــايير 

 .حصل ذƅكƄيفيّة ترتيب اƅمترشّحين وأسباب إقصاء بعض اƅعروض إن 
اƅمختصّـة جƊـة إƅـى اƅل هذا اƅتقريـروجوبا  صƊدوق اƅقروض ومساعدة اƅجماعات اƅمحلية وجّهيو 
ƅ محدثــةƅمراقبــة اƅعمــومي لمتابعــة واƅلطلــب اƅ عليــاƅهيئــة اƅفصــل باƅــام اƄمــن اأمــر  7طبقــا أح

إجـراء مراقبتهـا عليهـا طبقـا ƅمقتضـيات 2014 جـاƊفي 24واƅمؤرّخ فـي  ƅ2014سƊة  764عدد 
عادة اƊƅظر فيها من اأمر اƅساƅف اƅذƄر 8اƅفصل   .ااقتضاءعƊد  ،وا 

 .ƅتƊفيذƋ اƅصƊدوقتوجّه اƅلجƊة اƅمذƄورة قرارها إƅى  اأعمال،من هذƋ  ااƊتهاءوبعد 
 :  واƃشّروع في اƃمهمّة اƃعقد إمضاء: 61اƃفصل 

صـƊدوق اƅقـروض ومسـاعدة مـن قبـل  ااختيارهـ ي تـمّ اƅتـ أو شـرƄة اƅمحامـاة اƅمحـاميإعام  يتمّ 
اƅمحـرر باƅلغـة  عقـداƅد. ويجب عليه إمضاء ن بوثيقة اƅتعهّ في اƅعƊوان اƅمبيّ  اƅجماعات اƅمحلية

وضـرورة  تهـايـرى اƃطـرفين أهميّ  إضـافة بنـود يمƂـنو . طبـق اƊƅمـوذج اƅمصـاحب ƅهـذا اƅعربية
 .  اƃصندوقحسب مقتضيات وواقع نشاط وذƃك توضيحها 

مضا اƅعقدعلى إثر اƅمصادقة على و  اتخاذ  يتوƅىƅ اƅمحامي أو شرƄة اƅمحاماة، يتم إعام ئهوا 
 .بذƅك ذناإƄل اإجراءات اƅضرورية ƅضمان إƊطاق اƅمهمّة بمجرد تسلم 

يحرم إا أƊّه، في صورة ƄƊول اƅمحامي أو شرƄة اƅمحاماة اƅتي وقع إختيارها Ɗهائيا ƅإƊابة 
( تحتسب من 02اƅهياƄل اƅعمومية ƅمدّة سƊتين ) اƅمشارƄة في اƅصفقات اƅتي تƊظمها Ƅلّ من 

عدم اƅردّ من طرفه على إعامه بقبوƅه اƊƅهائي اƅذي بقي دون ردّ ƅمدّة تجاوزت عشرة تΎريخ 
 ( أيام عمل.10)
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 الماحق
 

 وثيقČ التعĜŐّ:  1ملحĻ عĜد 
هشćدام عćمČ حőل الŉشćهك: 2ملحĻ عĜد   بطćقČ ا 
نجćو الČŉّŐŉ : 3ملحĻ عĜد  Ğĕاءام التعييŊ ومĞاحŁ ا  ثيĞ فœ مěتلف ا   ćم التĜف بعĞالش Œعل ĖيĞتص 
 طلب العĞوض ( صćحبالصنĜوقتصĞيĖ علŒ الشĞف بعĜم مćċشĞة العŁŉ لĜى ): 4ملحĻ عĜد 
قصćئيČّ الŉنصőص عليćŐ بćلĺصŁ : 5ملحĻ عĜد  حĜى الحćام اا   2تصĞيĖ علŒ الشĞف بعĜم الőĕőد فœ ا 

 مĞّŀ Ŋاى الشĞوط
تصĞيĖ علŒ الشĞف بصحČّ الċيćنćم  والĞŉاĲĕ العćمČّ و/ او الěصőصيČّ الőŀĝŉهة فœ : جملحĻ عĜد 

 العĞض
عضćء الشČŀĞ الŐŉنيČّ للŉحćمćة سŉيـČ فœ ا  : قćئČŉ حملحĻ عĜد  و ا   الŉحćمœ )الŉنĞĺد( ا 
عضćء الشČŀĞ الŐŉنيČّ للŉحćمćة بنيćبČ الŉحćمœ )الŉنĞĺد(  التğام: 8ملحĻ عĜد  و ا  لĜى الŉحŀćم  الصنĜوقا 

ČيليĜوالتع Čّداهي  و سćئĞ الŐيام القضćئيČّ والتحكيŉيČ واا 
و  الćċŉشĞ العćمČ للŉحćمœلتجĞبČ قćئČŉ الĞŉاĲĕ الċŉيّنČ ل: 9ملحĻ عĜد  شČŀĞ لل للŉحćميŊ الŉنتŉيŊا 

 خيĞةخال الĠŉě سنőام اا   ćةالŐŉنيČّ للŉحćم
و قćئČŉ الĜوهام التكőينيČ الŉتěصصČ التœ تćبعćŐ ا: 10ملحĻ عĜد  لشČŀĞ الŉنتŉيŊ ل الŉحćميŊلŉحćمœ ا 

طćه دوهام التكőيŊ الŉستĞŉ التœ تنćŐŉı الŐيČĆ الŐŉنيČّ للŉحćم الőطنيČ للŉحćميŊ بćلتنسيĻ مć Ĳة فœ ا 
.Ŋميćحŉلل ČوليĜال ŁŀćيŐال Čنشط طćه ا  و فœ ا  علŒ للŉحćميŊ ا   الŉعĜŐ اا 

 سيـــĞة ذاتيـــČ: 11ملحĻ عĜد 
نćبćم الجćهيČ والتœ ا تğال منشőهة لĜى الŉحŀćم  Ĝĕول التعĜŐام: 12ملحĻ عĜد  فœ القضćيć مőضőع اا 

 Čئيćيام القضŐال Ğئćوس Čّيŉيليّ والتحكيĜوالتع Čداهي  Čواا 
و الćċŉشĞ  لŉحćمœعقĜ النيćبČ الĞċŉم بيŊ امشĞوع : 13ملحĻ عĜد   والصنĜوق ćة ،لشČŀĞ الŐŉنيČّ للŉحćماا 
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 1 ملحق عدد

 تعهّداƃوثيقة 
 

1)ااسم واƅلقب واƅخطة( إƊي اƅممضي أسفله -
 :........................................................................................... 

 

 ...........................................................................................................................: اƅمتصرف باسم وƅحساب -

  

- ƅخرطاƊدوقب مƊتقاعد  صƅحيطة واƅتحت عددا:...........................................................................................  

 
 ...........................................................................................: (اƅعƊوان باƄƅامل ذƄر)اƅمعيّن محل مخابرته بـ -

 

  ............................................................................................................................................................:بصفتي -
بإƊابة طلب اƅعروض اƅمتعلّق ملف اƅمƄوƊّة ƅو  2اآتي ذƄرها اƅوثائقجميع على  ااطاعبعد و 
 : اƅصƊدوقاƅمحامي 

 .ملف طلب اƅعروض (1) 
 (2) ƅتعهد اƅتزام مثّل وثيقةتي توثيقة اƅاا. 

 عقد اƊƅيابة. (3) 

 .اƅخدمات اƅمزمع اƊجازها طبيعة وشروط يمسؤوƅيت رت علىدّ وبعد أن ق 
 يلي:وأƅتزم بما  أتعهّد

 ( قبول اƅمهمّة موضوع طلب اƅعروض اƅمسƊدة ƅي دون تحفّظ.1 

 ةاƅمحدّد اأجرةمقابل  أعاƋ،اƅوثائق اƅمذƄورة مبيƊة بوفقا ƅلشروط اƅ( اƊجاز اƅخدمات اƅقاƊوƊيّة اƅمطلوبة 2
 .طبق اƅتراتيب اƅقاƊوƊيّة في اƅميدان

 تاريخ من أيام 07 موضوع اƅصفقة خال مدة قدرها اƅتقارير اƅخاصّة باإƊابات ƅدى اƅمحاƄم تسليم( 3
 اإدارية اƅخاصة. عليه Ƅراس اƅشروطƊص توفقا ƅما  اإعام به

4 )ƅود تطبيق جميع اƊبƅخاصة مدرجة اƅشروط اإدارية اƅراس اƄوّ بƄتي تƅعقدن جزءا من اƅا. 
 آخر أجل محدد ƅقبول اƅعروض. يوما ابتداء من اƅيوم اƅمواƅي 60 مدة اإبقاء على شروط هذا اƅتعهد( 5

                                                 
 يمƄن إضافة وثائق أخرى عƊد ااقتضاء1
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قاƊوƊي. حجر  تضارب مصاƅح أو أيّ  ةƅافي ح ƅيست( مثلهااƅتي أشرƄة اƅ )أو أنّ ƅست أƊƊي شهد أ( 6
اƅقاƊوƊية اƅمترتبة عن  آƅية وأتحمل مسؤوƅيتيبصفة  اƅعقدفسخ  يتمفإƊه  ،ذƅك خافصورة ثبوت في و 

 .ذƅك
 

 اƅبريد:أو  اƅبƊكفتوح بحساب اƅماƅتحويلها إƅى و بموجب عقد اƅصفقة  اƅمستوجبةاƅمباƅ   اƅصƊدوقيدفع 
 (أو اƅبريدية اƅبƄƊية ذƄر اƅهويّة.......................... ) عدد:............................ تحت 

 

 
 ......................حرر بـ .................. في

 (مشاركاƅوختم إمضاء )                                                 
 

  اƅح ƅلمشارƄة في طلب اƅعروض"(بخط اƅيد عبارة " صمشارك اƅ )يƄتب
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 2 ملحق عدد
 

 حول اƃمشارك بطاقة إرشادات عامة
 

 ................................................................................................................:اƅمحـاماة إسم شرƄة واƅلقب أو  ااسم

 
 ...................................................................................................................................:اƅترسيم في اƅمحاماةتاريخ 

 
 .........................................................................................................................................................: عƊوان اƅمقرّ 

 

 ......................................................: ϭفقΎ لإجرا اΕ القΎنونيΔّ موقع الواΫ· Ώا كϥΎ لϤϠحΎمي موقع ϭاΏ عƊوان

 
  ....................................................................................................................................................................:ƅهاتفا

 
 ..................................................................................................:اإلϜترϭني لϤϠحΎمي أϭ شركΔ الϤحΎمΓΎ اƅعƊوان

 
 ............................................................................................................................................: اƅمعرّف اƅجبائيرقم 

 
ƅمفوّ اƅعرضض شخص اƅإمضاء وثائق ا(ااسم ƅلقب واƅوا)خطة :.................................................................. 

 
 ......................ر بـ .................. فيحرّ 

 
 (اƅمشاركوختم إمضاء)                                                 

 
 

 ة به. تقديم اƅوثيقة اƅخاصّ عضو  جب على Ƅلّ ي، محامين أوشرƄات محاماة ع صورة تجمّ في  :ماحظة
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 3ملحق عدد 
 

 
 تصريح على اƃشرف بعدم اƃتأثير

 مهمّة اƃفي م تلف إجراءات اƃتعيين ومراحل إنجاز 
 

 )ΏϘّϠالϭ ϡه )اإسϠϔس΃ إنّي الممضي................................................................................................................ 

 ΔّنيϬالم Δمينممثّل الشركΎمحϠل................................................ .......................................................................... 

 ΔيئϬلΎالمسجّل بΕتح Δّطنيϭريخ...........................................عدد  الΎبت......................................... 

 ..................................................................................................المόيّن محلّ مخΎبرته بـ )الόنϭان الكΎمل( 

"ϙرΎي "المشϠي Ύفيم ϰّالمسم 

 ϭ΃ دϭعϭ ϡديϘالغير بت Δاسطϭب ϭ΃ شرةΎمب ϡΎيϘال ϡدόب ϡلتز΃ϭ ميΎقي ϡدόشرفي ب ϰϠصرّح ع΃

Εف إجراءاϠقصد الت΄ثير في مخت Ύهداي ϭ΃ ΎيΎد عطΎئدتي إسنΎϔل ΔϘϔالص. 

 

 ..........................................في  .............................حرّر بـ 

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 4ملحق عدد 
 

 
 اƃصندوقƃدى  تصريح على اƃشرف بعدم مباشرة اƃعمل
 صاحب طلب اƃعروض

 
 

 )ΏϘّϠالϭ ϡه )اإسϠϔس΃ إنّي الممضي................................................................................................................ 

 ΔّنيϬالم Δمينممثّل الشركΎمحϠل.................................................................. ....................................................... 

 ...........................................بتΎريخ.........................................المسجّل بΎلϬيئΔ الϭطنيΔّ تحΕ عدد 

 ..................................................................................................المόيّن محلّ مخΎبرته بـ )الόنϭان الكΎمل( 

"ϙرΎي "المشϠي Ύفيم ϰّالمسم 

 صندϕϭ الϘرϭضϭ΃ إطΎرا΃  Εعϭان΃عمل ضمن ΃صرّح عϰϠ شرفي ΃نّي ل΃ ϡكن 
 عن الόمل بΎϬ مدّة خمس سنϭاΕ عϰϠ اأقلّ. انϘطΎعيϭ΃ مضΕ عن  

 

ϕϭالصييند ϡبيينعو ϡΎيييϘرة الϭفييي صييϭ(  اأميير عييدد ϡΎحكيي΃ ϕ1875طبيي  Δ1998لسيين ϕفترفيي ،

يϭضّي  بدقّيΔ تيΎريخ  ليϭ΃ ϙ اإد ء  الصيندϕϭنسخΔ من مكتΏϭ اإعوϡ م΅شّر عϠيه من قبل 

 بόومΔ البύϭϠ عند اإقتضΎء.(

 

 ............................في ............................. حرّر بـ 

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 5ملحق عدد 
 
 

 تصريح على اƃشرف بعدم اƃوجود في إحدى
 من Ƃراّس اƃشروط 2اƃحاات اإقصائيّة اƃمنصوص عليها باƃفصل 

 
 )ΏϘّϠالϭ ϡه )اإسϠϔس΃ إنّي الممضي................................................................................................................ 

 ΔّنيϬالم Δمينممثّل الشركΎمحϠل......... ................................................................................................................ 

 ...........................................................بتΎريخ ..........................................المسجّل بΎلϬيئΔ الϭطنيΔّ  تحΕ عدد 

 .................................................................................................المόيّن محلّ مخΎبرته بـ )الόنϭان الكΎمل( 

"ϙرΎي "المشϠي Ύفيم ϰّالمسم 

΃صرّح عϰϠ شرفي ΃نّي ϭكΎف΃ ΔّعضΎء الϔريϕ المتدخّل من المحΎمين المϘتيرحين   نϭجيد فيي 

 Ε Ύة المنعإحدى حΎمΎالمح ΔنϬلم ϡّالمنظ ϡϭلمرسΎب ΎϬيϠص عϭالمنص. 

ΎيϬيϠص عϭالمنصي Ε Ύجيد فيي إحيدى الحيϭن   Ύنّن΃ صرّح΃ Ύرة اأخييرة مين  كمϘϔلΎصيل بيϔال

 .طΏϠ الόرϭض كراس شرϭطالثΎني من 

 

 ............................في............................. حرّر بـ

 المشارك(   وختم  )إمضاء
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 6ملحق عدد 
 

 
 تصريح على اƃشرف بصحّة اƃبيانات 

 واƃمراجع اƃعامّة و/ او اƃ صوصيّة اƃمذƂورة في اƃعرض
 
 

 )ΏϘّϠالϭ ϡه )ا سϠϔس΃ إنّي الممضي................................................................................................................ 

 ................................................................................. ........................................ممثّل الشركΔ المϬنيΔّ لϠمحΎمين

 ..............................................................بتΎريخ.........................................المسجّل بΎلϬيئΔ الϭطنيΔّ تحΕ عدد 

 ....................................................................................................المόيّن محلّ مخΎبرته بـ )الόنϭان الكΎمل( 

"ϙرΎي "المشϠي Ύفيم ϰّالمسم 

΃صرّح عϰϠ الشّرف بصحΔّ البيΎنϭ ΕΎالمراجع الخصϭصيϭ ΔّالΎόمΔّ التي قدّمتΎϬ في ه ا 
 الόرض.

 ΔϔّϠالمك ΔجّنϠديمي لϘت ϡدόل Ύόتب ϭ΃ ϙخوف  ل Εϭرة ثبϭفي ص ΔّنيϭنΎϘليّتي الϭ΅تحمّل مس΃ϭ
Ϭيثبت Ύرز لمϔلΎب.ϡΎّي΃ ز عشرةϭΎمنّي لمدّة تتج ΎϬبϠد طόب ϕئΎثϭ من Ύ 

 

 

 ............................في ............................. حرّر بـ 

 )إمضاء وختم المشارك(
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 7عدد  ملحق
 

 
 اة ƃلمحامƃشرƂة اƃمهنيّة أعضاء اأو اƃمحامي )اƃمنفرد( سميـة في إقائمة 

 
 

 ع ر ااسمواللقب الشهادة المحرز عليها تاريخ الترسيم بالهيئة

   
 

1 

   
 

2 

   
 

3 

   
 

4 

   
 

5 

   
 

6 

   
 

7 

   
 

8 

   
 

9 

   
 

10 

  

 ............................في............................. حرّر بـ

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 8عـدد ملحق
 

صندوق اƃمحامي )اƃمنفرد( أو أعضاء اƃشرƂة اƃمهنيّة ƃلمحاماة بنيابة  اƃتزام
ƃدى اƃمحاƂم و سائر اƃهيئات اƃقضائيّة  اƃقروص ومساعدة اƃجماعات اƃمحلية

 واƃتحƂيمية واإداريّة واƃتعديلية
 

΃قرّ ........………………………………………………………….....................................)اإسϭ ϡالΏϘّϠ(  إني الممضي ΃سϠϔه

كم΃ Ύقرّ  (بننجΎز المϬمΔّ.)΃لتزϡالϔريϕ المتدخل ϭالمتكϭّن من السيّداϭ ΕالسΎدة اآتي  كرهϡ يϠتزϡ ب΄نّ 

 ΔبصحΔّفΎرض: كόا ال Ϭاردة بϭال ΕΎمϭϠόالم 

 
 قب  اللو   سماا

 
 الترسيم

 

 محل المخابرة
 

 المحامي    إمضاء
 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 ............................في............................. حرّر بـ

 

 (المشاركوختم   )إمضاء
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 9عـدد  ملحق
--ƃ مبيّنةƃمراجع اƃلمحاميقائمة اƃ عامةƃمس سنوات اأ لتجربة ا ƃيرة ال ا  

 إƃى تاريخ فتح اƃعروض( 2015 جانفي 1)من  

 جدول تأƃيفي ƃلمراجع اƃعامّة

 الطور
 

 
 المحكمة

 

 موضوع اإنابة
 

 عدد اانابات

 2015سنΔ لتجربΔ العΎمΔ لϠمحΎمي المبΎشر أϭ المحΎمين ا
    

    
    
    

 
 2016سنΔ لتجربΔ العΎمΔ لϠمحΎمي المبΎشر أϭ المحΎمين ا

    

    
    
    

 2017سنΔ لتجربΔ العΎمΔ لϠمحΎمي المبΎشر أϭ المحΎمين ا

    
    

    
    

 2018سنΔ لتجربΔ العΎمΔ لϠمحΎمي المبΎشر أϭ المحΎمين ا
    
    
    
    

 2019سنΔ لتجربΔ العΎمΔ لϠمحΎمي المبΎشر أϭ المحΎمين ا
    
    
    
    

......................... Εاϭخال الخمس سن ΎϬالمصرح ب ΕΎبΎي لإنϠالعدد الجم 
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 جدول تفصيلي ƃلمراجع اƃعامّة
 

  بداية وانتهاء  تاريخ
 المهمةّ

 الطور
 

 عدد القضيةّ

 
 المحكمة

 

 موضوع اإنابة
 

 الخاص  الشخص    أوالهيكل العمومي  

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      
      

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      

 ............................في............................. حرّر بـ

 )إمضاء وختم المشارك( 

 يمكن نسخ الجدول إضافة المراجع والقضايا المقترح التنصيص عليها بالعرض. 
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 10عـدد  ملحق
 اƃمحامينƃمحامي اƃمباشر أو قائمة اƃدورات اƃتƂوينية اƃمت صصة اƃتي تابعها ا

ƃ منتمينƃة اƂلمحاملشرƃ مهنيّةƃتي تنظمها اƃمستمر اƃوين اƂتƃاة في إطار دورات ا
اƃهيئة اƃوطنية ƃلمحامين باƃتنسيق مع اƃمعهد اأعلى ƃلمحامين أو في إطار أنشطة 

 اƃهياƂل اƃدوƃية ƃلمحامين.

 ع ر المحور السنة

 بالتنسيق مع المعهد اأعلى للمحامينالهيئة الوطنية  المسلمة من قبل  و شهادات استكمال الخبرة    التكوينية الدورات
  

 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  
 

5 

 الدورات التكوينية للمحامين في اطار أنشطة الهياكل الدولية

  
 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  5 

  

 ............................في............................. حرّر بـ

 )إمضاء وختم المشارك(

 .في اƃدورة اƃمعنية اƃمحامي اƃمترشح نس ة مطابقة ƃأصل من شهادة اƃمشارƂةيقدّم 
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 11عدد  ملحق

 سيـــرة ذاتيـــة
 

 واƅلقب:  اإسم* 

 
 * تاريخ اƅوادة ومƄاƊها: 

 

 تاريخ اƅترسيم باƅهيئة اƅوطƊيّة : *

 
 تاريخ اƅترسيم بقسم اإستئƊاف: *

 

 * تاريخ اƅترسيم بقسم اƅتعقيب:  

 

 :وفقا ƅإجرءات اƅقاƊوƊيّة إن وجد موقع اƅوابعƊوان *
 

ΔميــϠئد العΎــϬالمترشحالمتحص   الشـ ΎϬيϠل ع : 
 

 الشهـادة العلمي ة الجامعيةالمؤسسة  جسنة التـخـر  
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ص الخبرة العΎم Δ في المحΎمΎة  : مϠخ 
 

 
قΔ أϭ نتΎئج  النتΎئج المحق 

 المنجزةاأعمΎل 

 
 هذه اأعمΎل إنجΎز تΎريخ 

 
 ميدان النزاع 

 النΎشطΔ في شركΔالأϭ الϬيكل العمϭمي 
التي قϡΎ المحΎمي أϭ  القطΎع الخΎص

ΎϬبتΎة بنيΎمΎالمح Δشرك 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 الدراسϭ ΕΎالبحϭث
- 
- 
- 
-  
-  
- 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

ص  ة  ان ϭجد ااختصΎصذكر  )في مϬنΔ المحΎمΎة  الخبرة الخصϭصيΔمϠخ  أϭ المΎد 
)ΔبϭϠالمط 

 
 

قΔ أϭ نتΎئج  النتΎئج المحق 
 اأعمΎل المنجزة

 
 تΎريخ إنجΎز هذه اأعمΎل 

 
 ميدان النزاع 

الϬيكل العمϭمي أϭ الشركΔ النΎشطΔ في 
 ϭمي أΎالمح ϡΎص التي قΎع الخΎالقط

 بنيΎبتΎϬشركΔ المحΎمΎة 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

نشΎطه في العاقΔ المعطيΕΎ اإضΎفيΔ التي يرى المترشح أهميΔ ذكرهΎ في  -
:ΎϬالمترش ح إلي Δ  بΎلمϬم 

 ΕΎغϠين في الϭالتك. 

 

ΔغϠسط الϭز جيد جدا جيد متΎممت 
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 .ةΎمΎفي المح ϡالخبرة في ميدان معين قبل الترسي 

-  

-  

-  

 

 ةΎمΎمح Ώلمكت Δ ليϭد Δاء في شبكϭاإنض 

 
-  

-  

-  

 
 إمضاء صاحب السيرة الذاتية

 

 ............................في............................. حررّ بـ                                                        

 

 )إمضاء وختم المشارك(                                            
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 12عدد  ملحق
 

ΕداϬل التعϭالتي ا تزال  جدϭ ΔريΎالج ΕΎبΎع اإنϭضϭم ΎيΎفي القض
 ϡكΎرة لدى المحϭمنش ΔئيΎالقض ΕΎيئϬئر الΎسϭ Δّالتحكيميϭ Δاإداريϭ

 ϭΔالتعديϠيّ 
 
 

ΔريΎالج ΕΎبΎل  اإنΎاآج
 Δالتقريبي

 ΕΎبΎء اإنΎϬإنت
ΔّريΎالج 

 ΕΎالماحظ
 ΔفيΎاإض

ϭالتϭضيحيΔ التي 
 ΎϬّالمترشح أن Ύيراه
 Ύلذكره Δّريϭضر
لتحديد جدϭل 

ΕداϬالتع 

عدد 
ΕΎبΎاإن 

مϭضϭع 
ΕΎبΎاإن 

 ϭأ ϡكΎالمح
 ΕΎيئϬال

المنشϭرة 
ΎيΎالقض ΎϬمΎأم 

 

الϬيكل  الطϭر
 العمϭمي

شخص 
 خΎص

        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 

 
 المترشحوختم   إمضاء  

 

 ............................في............................. حررّ بـ
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 13عدد  ملحق
 

 اƃمباشر  ƃمحاميعقد اƃنيابة اƃمبرم بين امشروع 
 1واƃصندوقاة ، ƃشرƂة اƃمهنيّة ƃلمحاماأو 

 

 

 : تعريف المϬمّـΔ:اأϭّلالϔصل 
 :ΔمϬتتمثّل م 

 ..........................................................................................  Ύاأست 
 ϭ΃ 
 ...................................................مϭضϭع اتΎϔقيΔ الشراكΔ( جمّع المحΎمينم)
ϭ΃ 
 .......................................... .)الشركΔ المϬنيΔّ لϠمحΎمΎة( ........................ 

ΔبΎفي ني ΔقيΎϔه ه ا ت ϕطب   ΔيϠالمح ΕΎعΎعدة الجمΎمسϭ ضϭرϘال ϕϭصندϭب ϡΎيϘجميع ال
Εاإجراءا ΔّنيϭنΎϘال  ΔئيΎضϘال ΕΎيئϬئر الΎسϭ ϡكΎع عنه لدى المحΎالدفϭ هϘفي ح Δّالتحكيميϭ

 .س ϭ΃ ك لϙ خΎرجΎϬ عند اإقتضΎءنسϭاء في تϭΔ ϭاإداريϭ ΔالتόديϠيّ 
 

 Δ بΎلعقد:قالمطبّ ϭالتراتيΏ التشريع :  Ϯالϔصل  
΃ϭعϭانه صΎحΏ الϘόد كمΎ يخضع  .لتراتيΏ الجΎرϱ بΎϬ الόملاϭ تخضع ه ه الصΔϘϔ لϠتشريع

 ϰل في الميداإلϭόϔالم ϱرΎنالتشريع الس Ύالضمϭ ئيΎعي نالجبΎاإجتم. 
 

 : اأتعــΏΎ : 3الϔصل 
تضبط ΃تΏΎό المحΎمΎة بخصϭص المϡّΎϬ المشΎر إليΎϬ بΎلϔصل اأϭّل ΃عوه طب΃ ϕحكϡΎ الϘرار 
المشترϙ الصΎدر عن ϭزير الόدل ϭالϭزير المكϠف بΎلتجΎرة ϭالتي تشمل ΃يضΎ مΎόليϡ نشر 

ΔئيΎابع الجبϭالطϭ ΎيΎضϘال Δّريف المكتبيΎالمصϭ  ϡΎحك΃ غ ت΄مينϠمبϭفΎا ستئن ΏيϘόالتϭ. 
 

قضΎيΎ كحد ΃قصϰ في نϔس الطϭر ϭالتي  (05) خمسΔكحد ΃دنΔ ϭ ϰقضي (02)يتϡ تجميع 
ϭ΃ المΎدة ϭ΃ نظرا لطبيΏ  Δόتόد مرتبطΔ ببόضΎϬ بΎلنظر إلϭ ϰحدة المϭضϭع ϭ΃ السب

 ΎϬلجتΎόم ΔلϭϬس ϭ΃ ΎϬلϭتدا ϭ΃ ΎϬϬبΎتش ϭ΃ ΎيΎضϘاحدةالϭ ΃ تبرόالتي تϭΔقضي ΏΎόاحدة تϭ. 
 

، إ ا مΎ تبين له ان المحΎمي قد ب ل الόنΎيΔ الوزمϭ ΔحϕϘ نتΎئج إيجΎبيΔ لϠصندϕϭيمكن 
بΎلنظر الي الϘضيΔ المتϬόد بϭ ΎϬدرجΔ تشόب΃ ،ΎϬن يسند له منحΔ تكميϠيΔ تϘدّر من قبϠه 

 Δّالمختص ΔجنϠال ϰϠع ΎϘعرضه مسب ϡّفي الغرض بين الطرفين يت ϕحϠء مΎإمضϭ ΔόبΎمتϠل
ϭالمراقبΔ المحدثΔ بΎلϬيئΔ الϠόيΎ لϠطΏϠ الόمϭمي ع΃ ϰϠن تدخل ه ه المنحΔ ضمن السϘف 

 المحدّد لϠمحΎمي.
 
 

                                                 
1ΕΎبΎاإن ϭب أϠϤال ΕΎΒّϠلك حسب متطΫϭ أإرإ ϝوμف ΔفΎن ·ضϜϤي .ΎϬتΎّوصيμإϭ 



37 

 

  : الصندϕϭ: اإلتـزامΕΎ المϭضϭعΔ عϠى كΎهل   4الϔصل 
΃ -  ϡتزϠيϕϭا الغرض،  الصند Ϭلϭ .مّتهϬمي لمΎز المحΎإنج Δف الموئمϭفير الظرϭبت

 ΎϬόمي رفΎمن المح ΏϠالتي تط ΎيΎضϘال Εل م΅يداϭص΃ فير كلϭت ΔصΎخ ϰلϭتت
تضمّن مع رسΎلΔ التكϠيف مΎϘبل ϭصل تسϡّϠ ممضϰ من المحΎمي. كمΎ يضمّن المϠف 

 ΕΎبϠطϭ فϠالم ΕΎطيόخص مϠت Δضيحيϭبم كرة ت Ύبϭجϭ.ϕϭالصند 

Ώ - ت ϭ΃ Δمن طرف المحكم ϭ΃ اء من طرفهϭس ΔبϭϠالمط ΕΎطيόمي من المΎمكين المح
 ϭ΃ ΔيئϬالϕϭاأقل. الصند ϰϠع عϭع، ب΄سبΎا جتم ϭ΃ ،ΔسϠعد الجϭقبل م 

  الصندϕϭعدϡ نشر ϭ΃ تϭزيع تΎϘرير المحΎمي ϭالم΅يداΕ التي قدّمΎϬ في إطΎر نيΎبΔ  - ت

كشف المόطيΕΎ المΎليϭ Δّالم΅يداΕ الϠόميΔّ المتΔϘّϠό بΎلمحΎمي ϭ΃  لϠصندϕϭ  يمكن  -ث  
 764عدد من اأمر  15بشركΔ المحΎمΎة المتΎόقد مόه طب΃ ϕحكϡΎ الϘϔرة اأϭلϰ من الϔصل 

جراءات تƄليف اƅمحامين  2014جاƊفي   24مؤرّخ في  ƅ2014سƊة  اƅمتعلّق بضبط شروط وا 
Ƅمحاƅدى اƅ عموميةƅل اƄهياƅيابة اƊتعديلية بƅرية واƄعسƅقضائية واإدارية واƅهيئات اƅم وا

 .واƅتحƄيمية
 
 

 : طرϕ خاص صΎحΏ العقد: 5الϔصل
 ΔمϬالم ΏحΎخوص ص ϡّيت ϕدعن طريϘόال ΏحΎلص ϱرΎالج ΏΎالحس ϰيل إلϭتح 

 الخوص لϠصندϕϭاإدارة المΎليΔّ تϭلϰ ت

 

( 30يتϡّ إصدار اأمر بصرف المبΎلغ الراجΔό لصΎحΏ الصΔϘϔ في ΃جل ΃قصΎه ثوثϭن )
 Δي يϔالتن ΔلنسخΎب ϡاإعو ϭ΃ ϡر الحكϭد صدόرة بϭتΎϔريخ إيداع الΎمن ت Ύمϭي.ϕϭصندϠل 

 ϰϠتحمل عϭϕϭي   الصندϔل التنϭجر عد΃ ΎيΎضϘء الΎستثنΎرة  في)بϭالمنش ϙϠتϭ ΏيϘόر التϭط
 ΔريΎϘόال Δلدى المحكمΔالمحكمϭ  ϕئΎثϭال ϡيϠتس ϡليΎόمي مΎالمح ΎϬالتي يتحمل في Δاإداري

)Εالم΅يداϭ. 
 عدϭل اإشΎϬد ϭالخبراء ϭمصΎريف الترسيϡ بندارة المϠكيΔ الΎϘόري΃.Δجرة الصندϕϭ حمل ϭي
ΕΎ خΎرج مجΎل منطΔϘ تϭنس الكبرى مصΎريف التنϘل المتΔϘّϠό بΎإنΎب الصندϕϭكمΎ يتحمّل  

΃ ϭ΃عضΎء شركϭ΃ Δ خΎرج مراكز الϭ يΕΎ عندمΎ تتجϭΎز مسΎفΔ التنϘل التي يϘطΎϬό المحΎمي 
في حدϭد حΕ Ύ التنϘل الϠόϔيϭ ΔّالثΎبتΔ لϠمحΎمي، شخصيϭ΃ ،Ύّ كϯϬ  ϡϠلϬ ا الغرض  المحΎمΎة

.ΔبΎفّ اإنϠدين بمϬّόة المتΎمΎالمح Δء شركΎأعض 
بتحمّل مصΎريف التنϘّل  الصندϭϕϭإ ا مΎ إقتضΕ ضرϭرة المϠفّ التنϘلّ لϠخΎرج، يتكϔّل 

 ϭاإقΎمΔ حصريΎّ في حدϭد ΃يϡΎّ المϬمΔّ دϭن سϭاهΎ بمΎ فيΎϬ يϭمي ال هϭ ΏΎالرجϭع.
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ϭفي كل الحΕ Ύ، يج΃ Ώن تكϭن النΕΎϘϔ التϘديريΔ المتΔϘّϠό بΎلنϘل ϭاإقΎمΔ في الخΎرج 
 ϕΎϔّع إتϭضϭم ΔϘϠόالمت ΔقيΎϔبصرف النظر عن ا ت ϙل ϭ بين الطرفين ϕمسبϭ ردϔبي منΎكت

.ΏΎόأتΎب 

 ϰلϭة، يتΎمΎالمح Δشرك ϭ΃ ميΎريف من قبل المحΎه المصϘرة تسبϭفي صϭ نّه΃ ّ إϕϭالصند 
مثبتΔ لϬ ه اأعمΎل مسϠمΔّ من المόنيين الΎϘئمين بΎأعمΎل  ΕخوصΎϬ ع΃ ϰϠسΎس فΎتϭرا

ϭ عΎع ا سترجϭضϭم.ΔّمϬز المΎي إنجϠόϔبع الΎمن الط Εإثر التثب ϙل  
 

 : االتزامΕΎ المϭضϭعΔ عϠى كΎهل المحΎمي أϭ الشركΔ المϬنيΔ لϠمحΎمΎة : 6الϔصل 
  

 يϠتزϡ المحΎمي ϭ΃ شركΔ المحΎمΎة بمΎ يϠي:
عند نيΎبته له ΃مϡΎ المحΎكϭ΃ ϡ الϬيئΕΎ  الصندϕϭب ل الόنΎيΔ الوزمΔ لϠدفΎع عن مصΎل   -

.Δالتحكيميϭ ΔيϠديόالت ϭ ΔّئيΎضϘال 

-  ϡإعوϭ ،ءΎعديه، عند ا قتضΎمس Δاسطϭب ϭ΃ سهϔبن ΕΎسϠر كل الجϭحضϕϭالصند  ΎبيΎكت
ΎدهΎϘόريخ انΎمن ت ϡΎي΃ Δه ثوثΎقص΃ جل΃ في ΎϬل΂دة بمϬّόالمت ΔϬمن الج ΎϬاإعون عن ϭ΃. 

-  ΕΎبنزاع ΔϘϠόئل المتΎنظر في المسϠل Δالمخصّص ΕΎعΎر ا جتمϭاحضϕϭلصند  ϭ΃
ΎϬه بϔيϠقع تكϭ التي ΕΎϔϠالم Δبدراس  ΔطΎإح ϭ΃ ΎϬيه في΃قصد إبداء رϕϭب الصند.ΎϬ 

 ϭلϬ ا الغرض،
  ϰلϭيتϕϭالصند ϭالبريد اإلكتر ϭ΃ كسΎϔال ϕاء عن طريϭس ΎبيΎته كتϭر ندعϭي لحض

 ه ه ا جتمΎعϭ ΕΎ لϙ قبل انΎϘόدهϭ Ύفي حيّز زمني مϭϘόل.
، مΎϘبل ϭصل تسϡّϠ، من مشرϭع الόريضΔ قبل إمضΎئΎϬ حتϰ تبدϱ  الصندϕϭتمكين  -

بموحظΕΎ حϭلΎϬ في ΃جل ΃قصΎه ΃رب΃ ΔόيϡΎ  الصندϕϭر΃يΎϬ فيϭ .ΎϬفي صϭرة عدϡ إبداء 
عمل من تΎريخ تسϠمΎϬ من قبϠه، فيόدّ  لϙ مϭافΔϘ ضمنيΔ منه عϰϠ محتϭاهϭ Ύإ ن 

 لϠمحΎمي بمϭاصΔϠ اإجراءاΕ التي يϘتضيΎϬ الΎϘنϭن.

من شΎϬدة في خوص مΎόليϡ الضمΎن ا جتمΎعي ϭخوص مΎόليϡ  الصندϕϭتمكين  -
ϭ لϭ ϙجϭبΎ قبل مس΅ϭليته المدنيΔّ انخراطه في صندϕϭ الت΄مين ϭمΎ يϔيد قيΎمه بت΄مين 

.ΏΎόخوص ا ت 

 

 : مدّة اإتϔــΎقيΔ : 7الϔصل 
 

ديسمبر  ϭ31تنتϬي في  2020غرة جΎنϔي تضبط مدّة ا تΎϔقيΔ بـثوثΔ سنϭاΕ تبد΃ من 
2022 . ϭ΃ ميΎيين محόت ϡيت ϡلϭ ريخ اأخيرΎفي ه ا الت ΔريΎج ΎيΎد قضϭجϭ رةϭفي صϭ

 ΎيϠόال ΔيئϬلΎب Δالمحدث Δالمراقبϭ ΔόبΎمتϠل Δّالمختص ΔجنϠة من قبل الΎمΎمحϠل ΔّنيϬم Δشرك
إلϰ حين فيتϭلϰ مϭاصΔϠ ه ه الϘضΎيϭ Ύفϕ قϭاعد الόنΎيΔ المϬنيϭ Δّ لϙ  لϠطΏϠ الόمϭمي

 من نصّ الحكϡ الصΎدر فيΎϬ. الصندϕϭانتΎϬء طϭرهΎ الجΎرϱ، دϭن سϭاه، ϭتمكين 
 

 



39 

 

 :فسخ ااتΎϔقيΔ: 8الϔصل 
، تϔسخ ه ه ا تΎϔقيΔ، آليΎ في الحΕ Ύ 8مع مراعΎة مϘتضيΕΎ الϘϔرة اأخيرة ϭالϔصل 

،:ΔليΎالت 
 انتΎϬء مدّة التكϠيف المشΎر إليΎϬ بΎلϔصل السΎبع ΃عوه. -

 .ϭ΃ اإحΎلΔ عϰϠ عدϡ المبΎشرة المحΎمي ϭ΃ حل الشركΔ المϬنيΔ لϠمحΎمΎة ϭفΎة -

 الصندϕϭه ه الصϭرة يϭجه له  عدϡ إيΎϔء صΎحΏ الϘόد بΎلتزامΎته التΎόقديϭ .Δفي -
تنبيΎϬ بϭاسطΔ رسΎلΔ مضمϭنΔ الϭصϭل يدعϭه فيΎϬ إلϰ الϘيϡΎ بΎلتزامΎته في ΃جل 

 ،ه ا اأجل التنبيه. ϭبΎنϘضΎءيخ تبϠيغ عن عشرة ΃يϡΎ ابتداء من تΎر د   يϘلّ محدّ 
حسΏ ه إجراء آخر ϭ΃ تكϠيف من يتϭلϰ إنجΎز دϭن ϱ΃ّ  الϘόدفسخ  لϠصندϕϭيمكن 

Ύيراه موئم ϱ اإجراء ال. 

-  Εلدى إ ا ثبϕϭالصند ΏحΎد إخول صϘόلتزامه  الΎب ϕإهدار حϭϕϭفي  الصند
 Εثب ϭ΃ ضيΎϘمالتΎقصد  هقي Ύهداي ϭ΃ ΎيΎعط ϭ΃ دϭعϭ ϡديϘالغير بت Δاسطϭب ϭ΃ شرةΎمب

 .الϘόد ϭانجΎزهإبراΕ  ϡمختϠف إجراءا الت΄ثير في

 ΎϬبϠمن ط Ύمϭعشرة ي Δه خمسΎزته في أجل أقصϭالتي بح ϕئΎثϭع الΎمي إرجΎلى المحϭيتϭ
 .الصندϕϭكتΎبيΎّ من قبل 

 

 :9الϔصل 
دϭن ϭجϭد مبرراΕ قΎنϭنيϭ ϭ΃ ΔّاقόيΔ ثΎبتΔ تغيير صΎحΏ الϘόد  الصندϕϭفي صϭرة قرار 

ل لϙ ، في قضيΔّ   زالΕ جΎريΔ، فϔي ه ه الحΎلΔ، تصرف له ϭجϭب΃ ΎتΎόبه كΎمΔϠ التي 
من  40تحتسΏ طب΃ ϕحكϡΎ الϔصل الثΎلث من ه ه ا تΎϔقيϭ Δ لϙ عمو ب΄حكϡΎ الϔصل 

 ظيϡ مϬنΔ المحΎمΎة.ϭالمتϕّϠό بتن Εϭ΃2011  20الم΅رّخ في  2011لسنΔ  79المرسϡϭ عدد 
 

  :  فضّ النزاعΕΎ المتعϠقΔ بϬذه ااتΎϔقيΔ : 01الϔصل 
 .ΔحيϠعي الصΎالمس ،Ύبϭجϭ ،تبجّل ،ΔقيΎϔه ه ا ت ϡΎحك΃ يلϭ΄خوف في ت Ώϭنش ΔلΎفي ح

 ϰلϭا الغرض يت Ϭلϭϕϭالصند (صلϔال ϰتضϘبم Δالمحدّث ΔجّنϠال ΔتبΎ7مك)  عدد من اأمر
جراءات تƄليف  2014جاƊفي   24مؤرّخ في  ƅ2014سƊة  764 اƅمتعلّق بضبط شروط وا 

ƅدى اƅمحاƄم واƅهيئات اƅقضائية واإدارية واƅعسƄرية واƅتعديلية  الصندϕϭاƅمحامين بƊيابة 
 .واƅتحƄيمية

 Εاإجراءا ΔϠاصϭطرف اأحرص مϠفيمكن ل ،Ύّديϭ ن فصل الخوفϭر دϬجل ش΃ ءΎضϘنΎبϭ
.Δّالمختص Δقه لدى المحكمϭϘع عن حΎدفϠل Ύالتي يراه ΔنيϭنΎϘال 

 

  : مصـΎريف التسجيل : 11الϔصل 
 ϰϠريف التسجيل عΎميتحمل مصΎالمح. 
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 :اƃعقدصحة : 21اƃفصل 
 ئه من قبل:إمضΎ إ  بόدحيحΎ ص ا الϘόدكϭن ه ي  
 .لصندϕϭ الϘرϭض ϭمسΎعدة الجمΎعΕΎ المحϠيΔالمدير الϡΎό  رئيسال
 

 : محلّ المخـΎبرة:14الϔصل 
عيّن كل طرف محل مخΎبرته في عنϭانه الم كϭر ΃عوه. غير ΃نّه يمكن أحد الطرفين تغيير 

 ϙك ل ϭ΃ طرف اآخرϠل ύϭϠلبΎب ϡل مع اإعوϭصϭال Δنϭمضم ΔلΎرس ϰتضϘبم ϙنع ل 
الشرϭط بخصϭص من كراس  4اإلتزاϡ بΎلϔصل  ، يجΏ عϰϠ المحΎميϔي نطريϕ إعوϡ بϭاسطΔ عدل الت

 محل المخΎبرة.
 

 حــرّر بـ......... في ..................
 

  ΕءاΎاإمضــ 
 صندϕϭ القرϭض      

ΔيϠالمح ΕΎعΎعدة الجمΎمسϭ      ميΎالمحـــــــــ 
                                                                              ϭأ 

 تجمع المحΎمين                                                                        
                      ϭأ 

 شركΔ المحــΎمـــΎة              


