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فصل عروضموضوع :اأوّل  ا  طلب ا
 

عروض في  يتمثّل موضوع ة  محام  اختيار طلب ا يةمباشر أو شر من بين  ،لمحاماة مه
مرسّ  محامينا دوق يابة  ،مين بجدول ا ص قيام بو ا يّة جميع اإجراءاتا و قا في حقه  ا

قضائية  هيئات ا م وسائر ا محا دى ا ه  دفاع ع يميّة وا تح تعديليّ وا ة وفق ما واإدارية وا
تشريعيةـاأح تضيهتق عمل ام ا جاري بها ا متعلقة باإج ا يّ اإداريّـة و  راءاتـا مد  ةا

رية عس تجاريّ  وا جبائيّ وا جزائيّ ة وا يم ةة وا تح زاعات  وا متعلقة ب مسائل ا ظر في ا ل ل 
فل  ت ية، ا و قا ليفه بها )تحرير عقود، اإستشارات ا تي وقع ت ملفات ا دوق أو بدراسة ا ص ا

دوق بها. ص شغلية ... ( قصد إبداء رأيه فيها أو إحاطة ا يات ا ا  بفض اإش

يابةن ويبيّ  حقوق  عقد ا تزاماتبدقة ا ط واا ة على ا محمو متعاقدين.ا  رفين ا
 

فصل  ة 2ا مشار  : شروط ا
 

ة مشار ن ا عروض يم  :في طلب ا
دى: محامين  مرسمين بجدول ا  لمحامين ا

  تعقيب عروضا  في تاريخ صدور طلب ا
 أو/و

لمحاماة ية  مه ات ا تعقيب( لشر دى ا  )على أن يضم على اأقل محام مرسم 
ذين  محامين أو ا ة ا مباشرة بمقتضى قرار تأديبي بات ا تجوز مشار إيقاف عن ا تعرّضوا 

وات  ثاث س مختصّة خال ا مة ا مح غاؤ من قبل ا م يتمّ إ عاجل ما  فاذ ا أو محلّى با
عروض قبول ا تاريخ اأقصى  تي سبقت ا  .1ا

                                                 
تثبّت من  إن1 لمحاماةا ية  مه ة ا شر لمحامي أو ا ية  و قا وضعية ا عمومي ا ل ا هي ة  ا يدخل ضمن مشموات ا ج (

فتح و  محدثة ا فرز ا درج ضمن صاحيات او لغرض(، ا ما ي محامينا  يابة ا مراقبة ومتابعة  مختصّة  ة ا عليا  لّج هيئة ا با
د ااقتضاء، طبقا  مختصّ، ع جهوي ا فرع ا ية أو رئيس ا وط هيئة ا سيق مع ا ت عمومي با املطلب ا من  16فصل ا أح

ة  764عدد  اأمر في 24مؤرّخ في ا 2014س ل  2014 جا هيا يابة ا محامين ب ليف ا جراءات ت متعلّق بضبط شروط وا  ا
يمية تح تعديلية وا رية وا عس قضائية واإدارية وا هيئات ا م وا محا دى ا عمومية   .ا
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صوص عليها  م ع ا م موجودين في إحدى حاات ا محامين ا ة ا ن مشار ما ا يم
تشريع  مرتبطة با ح ا مصا شأ بسبب تضارب ا تي ت عمل أو تلك ا جاري بها ا تراتيب ا وا

محامي مباشرة بين ا عاقة ا دوق با ص ة أو تلك  وا مداو تّسيير أو ا ل ا أو بأحد أعضاء هيا
لمحامين قد قبل أيّ دعوى ضدّ جهة  يّة  مه ة ا شر محامي أو أعضاء ا ون فيها ا تي ي ا

ديها فصل  او اي تعمل  ى ا ع اخر على مع محاماة. 32ما  من مرسوم ا
مباشرين أو  جامعيين ا متقاعدين واأساتذة ا قضاة ا واردة من ا عروض ا وا تقبل ا

محاماة. رغم من ترسيمهم بجدول ا متقاعدين على ا  ا

 

فصل  ة يفية: 3ا مشار  ا
ة في  مشار مباشر ا لمحامي ا ن  عروضيم  :طلب ا

 

فردا    م
 أو

عمل.   جاري به ا لتشريع ا لمحاماة تخضع  ية  ة مه  ضمن شر
 

فصل  عروض توزيع: 4ا ى حصص طلب ا  إ
عروضجه طلب يو  برى  ا س ا ون محل مخابرتهم بتو ذين ي ات ا شر محامين أو ا ى ا إ

علروض ويشمل تعقيب من تاريخ صدور طلب ا دى ا مرسمين  قضايا  وا قسط ا ل ا
واعه   .بمختلف أ

  
فصل  عروضسحب ملف : 5ا  :طلب ا

صفقات  خاص با واب ا ا من موقع ا شروط مجا راس ا مترشح تحميل  ى ا يتو
عمومية ية  )www.marchespublics.gov.tn(ا ترو ى تعمير اإستمارة اإ بعد أن يتو

موقع  لغرض على ا موجودة  ورا مذ لمحامين . ا ية  وط هيئة ا موقع ا
(https://avocat.org.tn) دوق بموقع واب أو ى www.cpcsl.com.tn) لص (. وباإضافة إ

ك هذ شروط مباشرة من ، فإ راس ا ن سحب  جماعات  يم قروض ومساعدة ا دوق ا ص

http://www.marchespublics.gov.tn/
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ي تا وان ا ع محلية على ا مؤازرة 9 : ا هج ا س ،  خضراء تو لمزيد من  1003حي ا (
هاتف  تاإيضاحا  بدون مقابل.( 71 809 100اإتصال با

 

فصل  عرو : 6ا  ضصلوحية ا
مشار  من  اابتداء( ايوم 60) امدة ستّين يوم د تقديمهان بعروضهم بمجرّ يون ملزميصبح ا
ي  موا يوم ا عروض.ا اأقصى لتاريخا قبول ا  محدد 

 

فصل  توضيحات:7ا عروض:وماحق ملف طلب  ا  ا
تابيا إيضاحات في أجل أقصا  ل مشارك أن يطلب  ن  شر من تاريخ  ( أيام10سبعة )يم

عروض عن اإعان  . طلب ا
عروض يتضمّ  يتمّ و  ملف طلب ا ماحظات ن إعداد ملحق  متصلة با توضيحات ا اإجابات وا

مترشحون، و  تي يطلبها ا ى جميع واإستفسارات ا شروط في أجل ا  ساحبييوجه إ راس ا
عروض10يتجاوز عشرة ) قبول ا محدد  تاريخ اأقصى ا ك  ( أيام قبل ا بريد  عبروذ ا

ي  ترو لمحاماةأو  لمحامياإ ية  مه ة ا مبيّن في  لشر ية ستمارةإاا ترو سحب  اإ
يها  مشار إ شروط ا ية من برّاس ا ثا فقرة ا فصل ا ة  764عدد من اأمر  4ا  2014س

في  24مؤرّخ في ا يابة  2014جا محامين ب ليف ا جراءات ت متعلّق بضبط شروط وا  ا
يمية تح تعديلية وا رية وا عس قضائية واإدارية وا هيئات ا م وا محا دى ا عمومية  ل ا هيا  .ا

د ما يجوز  يه ،ااقتضاءع مشار إ عروض ا بريدتعميم ملف طلب ا س عن طريق ا  ريعا
مترشحين  .افة ا

نو  ،هذا دوق يم ميليّةتوجيه  لص راس  معطيات ت ذين سحبوا  مترشحين ا ى ا  شروطاإ
عروض في أجل  ا قصد مزيد توضيح ملف طلب ا تهاء أجل تقديم( قبل 10عشرة )أد  إ

عروض.  ا
 

فصل  ضمان:8ا ية اتا ما  :ا
ون منيعفى  مشار ات تقديم ا ضما ية ا ما متعلّقة  ا تراتيب ا تي تقتضيها ا ظيما  بت

عموميّة صفقات ا  .ا
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فصل  مهنيّةعن عقد تأمين:9ا مدنيّة وا يّة ا مسؤو  :ا
عروضعلى  يتعين ية،  عن تأمين عقد تقديم ل مشارك في طلب ا مه ية وا مد ية ا مسؤو ا
مفعول سارية عروض.في تاريخ  ا تقديم ا  آخر أجل 
محامي  يجبما  صفقةعلى ا محاماة صاحب)ة( ا ة ا ويا  ،أو شر تأمين س تجديد شهادة ا

ى حين  م إ ح متعلّق باإعام با  .د بهاه  تع  قضية م   آخرا
ى حين  ويسري تأمين إ قضاءعقد ا م آخر قضيّة بداية  انأسبوع ا ح من يوم اإعام با

محامي محاماة تعهّد بها ا ة ا ي أو شر مع  .)ة(ا
تأمينويصبح  قضاء أسبوع اغيا عقد ا م بداية من يوم  انبا ح متعلّق بآخراإعام با  ا

محامي محاماة قضية يتعهد بها ا ة ا ي أو شر مع ذا تم إعام ا تأمين )ة(. وا  ة ا يّة اشر مع
محلية من قبل  جماعات ا قروض ومساعدة ا دوق ا قضاءقبل ص ور أعا ا مذ  اأجل ا

ك  ة وذ وصولمعلّلة و بمقتضى رسا ة ا بلوغ مضمو أو بأية وسيلة أخرى  مع اإعام با
هذا اإعام، محامي بأنّ  تعطي تاريخا ثابتا  محاماة ا ة ا ي أو شر مع م تف( م يف )ة(ا ( 

تزاماتهب تعاقديّة )ها(ا تأمين ااعتراض، يتم ا قضاء عقد ا ة، ا . على إ حا وفي هذ ا
تأمين اغيا إاّ بشهادة  غرضيصبح عقد ا قروض ومساعدة يسلّمها  في ا دوق ا ص

محلية.  جماعات ا  ا
 

فصل  عروض: 01ا  طريقة تقديم ا
عروض على مرحلة واحدة.   يتم تقديم ا

وثائق اإداريّة نضم  ي   ي وا ف عرض ا فصل ) وجميع مؤيداتها ا ة با مبيّ ـرّاس ( من 11ا هذا ا
فصلين ث خارجي  يدرجان في ظرفومختومين  في ظرفين م تب عليه يختم و ثا   عبارة:ي

 18/2019طلب عروض عدد "ا يفتح 

ليف محامٍ إنابة متعلق ب   محليةت جماعات ا قروض ومساعدة ا  "صندوق ا
 

يــة  ف عــروض ا محتويــة علــى ا ظــروف ا مؤيــدات توجّـه ا وثـائق اإداريــة وجميــع ا عــن طريــق وا
بريد مضمون تـابع  ا ضـبط ا تب ا ى م سريع أو تسلّم مباشرة إ بريد ا وصول أو عن طريق ا ا
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محليةـ جماعات ا قروض ومساعدة ا دوق ا  مقابل وصل إيداع.  ص
لغــرض ثــمّ  معــيّن  ضــبط ا تــب ا ــد تســلّمها فــي م ظــروف ع يــة تســجّل تســجّل ا وفــي مرحلــة ثا

عموميـةسـجلّ افي  صـفقات ا خـاص با ها ويجـب أن تبقـى  ا ـى  مختومـةحسـب ترتيـب وصـو إ
 موعد فتحها.

يّا: يقصى  آ
لّ عرض ورد بعد اآجال.  * 

ن مغلقا. م ي لّ عرض   * 
 ما يقصى:

لّ عرض تضمّن تغييرات أو تحفّظات أدخلها  شـروط و *  ـرّاس ا ـود  مشـارك علـى ب ـم يـتمّ ا
ه اإضافيجل اأ خال ارفعه وح  مم دوقمن قبل  ا ص  .ا

لّ عرض تضمّن تصريحات أو معلومات خاطئة أو وثائق مزوّرة.   * 
 

بة بتعويض مطا ذين تمّ إقصاء عروضهم أيّ سبب من اأسباب ا ين ا لمشار ن   .وا يم
ك وثيقة  حبر بما في ذ املها با عروض ب ملحقة يجب أن تحرّر ا ماذج ا ل تعهد طبقا  ا

مطلوبة. شروط ا ل عرض ا تتوفر فيه ا شروط. ويقصى  راس ا  ب
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فصل لعرض::  11ا وّنة  م وثائق ا  ا
هــا  مصــاحبة  مؤيّــدات ا تعهّــد وا لعــرض ووثــائق ا متضــمّن  ظــرف ا يجــب أن يحتــوي ا

 علما يلي:

 واجبات المشارك العمليات المطلوبة بيان الوثيقة

 اادارية  الوثائق
شروط مضاء --- راس ا ـلّ صـفحة  ختم وا  مشارك علـى  ا

وثيقـــــة مـــــع بيـــــان  مضـــــاؤ فـــــي آخـــــر ا وا 
تاريخ  .ا

 تعهّداوثيقة 

 

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد)  (1با

مشارك وثيقة وختمه  إمضاء ا في آخر ا
تاريخ .  مع بيان ا

مشارك مدرج طبقا  بطاقة إرشادات عامّة حول ا موذج ا أ
ملحق عدد)  (2با

مشارك وختمه إمضا وثيقة ء ا في آخر ا
تاريخ  . مع بيان ا

أصل سخة  بطاقة تعريف جبائية من مطابقة 
جبائية. تعريف ا  بطاقة ا

--- 

خراط شهادة دوقب ا حيطة  ص لمحامينا تقاعد   وا

 

شهادة أصل سخة  ا أو 
شهادة أصل من ا  .مطابقة 

ــه ممضــاة مــن قبــل  مفــوّض  شــخص ا ا
تاريخ  .وختمها مع بيان ا

ية في ترسيمشهادة   محامينا بجدول مه

 

ية أو  أصل مه شهادة ا ا
ها  أصل م  سخة مطابقة 

عميـــد إمضـــاء لهيئــــة ا عـــام  اتـــب ا  أو ا
جهــــــوي دون ســــــواهم أو  فــــــرع ا رئــــــيس ا

تاريخوختمه   .مع بيان ا

خــراطشــهادة  لضــمان  اا ي  ــوط دوق ا صــ  ااجتمــاعي   با
ين و  لمعـــاو ســـبة  أو تقـــديم تصـــريح علـــى  اأعـــوان() با

ين أو أعوان. ة بمعاو شرف بعدم ااستعا  ا

أصل سخة  من مطابقة 
شهادة.  ا

دوق  لصــ عــام  مــدير ا ــرئيس ا إمضــاء ا
لضـــــمان  ي  ـــــوط  مـــــن أو ااجتمـــــاعيا

ــه  مفــوّض  شــخص ا مــع بيــان وختمــه ا
تار   .يخا

يّة مه يّة وا مد يّة ا مسؤو أصل من  عقد تأمين عن ا سخة مطابقة 
عقد  ا

ة  شـــــر عـــــام  مـــــدير ا ـــــرئيس ا إمضـــــاء ا
ــــه  مفــــوّض  شــــخص ا تــــامين أو مــــن ا ا

تاريخ.  وختمه مع بيان ا
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قيــام  مشــارك بعــدم ا شــرف يلتــزم بموجبــه ا تصــريح علــى ا
غيــر بتقــديم وعــود أو عطايــا أو هــدايا  مباشــرة أو بواســطة ا
جـاز  تعيـين ومراحـل إ تأثير في مختلـف إجـراءات ا قصد ا

 مهمّة.ا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد  (3)با

مشارك  وثيقة وختمه إمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا

شرف يقدّ تصريح  ا على ا ن عو م ي مشارك بأّه  مه ا
دى  جماعات عموميا  قروض ومساعدة ا دوق ا ص

محلية قطاعهعن مضى ، أو ا عمل به مدّة خمس  ا عن ا
وات على اأقلّ.  س

ك،  ترخيصيجب وفي خاف ذ سخة مطابقة  تقديم ا أو 
ه توب أو أصل م ة) اإعام سخة من م حا  (حسب ا

لطبق عملا  جاري بها ا ام  تراتيب ا ها أح وخاصّة م
فصل  ة  1875اأمر عدد من  5ا مؤرّخ في ا 1998س

متعلق 1998سبتمبر  28 شروط واإجراءات  ا بضبط ا
ممارسة  عموميين ترخيصا  موظفين ا اد ا متعلّقة بإس ا

ه عاقة مباشرة بمهامهم. شاط خاص  بمقابل 

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق   (4) عددبا

 

 

مشارك  وثيقة وختمه إمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا

 

 

وجود في إحدى شرف بعدم ا حاات  تصريح على ا ا
فصل  صوص عليها با م رّاس  2اإقصائيّة ا من 

شروط  ا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد    )  (5با

مشـــــــارك وختمـــــــه مـــــــع بيـــــــان إمضـــــــاء  ا
تاريخ  .ا

 في فرز العروض:  اعتمادهاالجوانب الفنية والوثائق التي يتمّ  

شرف بصحّة  مراجعتصريح على ا ات وا بيا عامّة  ا ا
خصوصيّة/أو و عرض ا ة با مضم   .ا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد    )  (6با

مشـــــــارك وختمـــــــه مـــــــع بيـــــــان إمضـــــــاء  ا
تاريخ  .ا

 :قائمة إسمية في
فرد(  محامي )م  ا

لمحامأعضاء أو  يّة  مه ة ا شر  .اةا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد  )  (7با

مشارك وثيقة  وختمه إمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا

ل محام تزام  فرد أ ا لمحاماة( مشارك )م ية  ة مه و شر
محليةيابة ب جماعات ا قروض ومساعدة ا دوق ا  ص
قيام بو  يّة جميع اإجراءاتا و قا دفاع  )ها(في حقه ا وا

ه قضائية  )ها(ع هيئات ا م وسائر ا محا دى ا
يميّة  تح تعديليّ وا  .ةواإدارية وا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد    )  (8با

مشارك  وثيقة وختمه إمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا
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ة  مبيّ مراجع ا لمحاميقائمة ا عامة  أو  لتجربة ا
تمين لمحامين م لمحامل ا يّة  مه ة ا خمس  اةشر خال ا
وات اأ  .خيرةس

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد  )  (9با

مشارك  وثيقة  وختمهإمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا

ية قائمة في  وي ت دورات ا متخصصة ا تي تابعهاا  ا

مباشر ا مباشرين محامي ا محامين ا ي إطار فأو ا
مستمردورات  وين ا ت خبرة ا مال ا ظمها  است تي ت ا

لمحامين با ية  وط هيئة ا معهد اأعلى ا سيق مع ا ت
لمحامين. ية  دو ل ا هيا شطة ا  لمحامين أو في إطار أ

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد  )  ( 10با

مشـــارك  وثيقـــة وختمـــه إمضـــاء ا فـــي آخـــر ا
تـــاريخ محـــامي مـــع بيـــان ا مترشـــح . يقـــدّم ا ا

ة مشار أصل من شهادة ا  سخة مطابقة 

ية مع دورة ا  .في ا

 

لمحامي ذاتيّة  سيرة ا مباشر  ا محامينأو ا تمين  ا م ا
لمحام يّة  مه ة ا  اة.لشر

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد   ( 11)با

ذاتيّــة و  ســيرة ا مضــاء إمضــاء صــاحب ا ا 
عـــــرض ة  صـــــاحب ا شـــــر ـــــة ا ـــــي حا )ف
لمحاماة( ية  مه تاريخ. ا  مع بيان ا

تعهدات جارية  جدول ا ابات ا قضايا موضوع اإ في ا
م  محا دى ا شورة  تي ا تزال م هيئات وا وسائر ا

قضائية  يميّة ا تح تعديليّ وا  . ةواإدارية وا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد   (12)با

مشارك وثيقة  وختمه إمضاء ا في آخر ا
تاريخ  .مع بيان ا

يابةعقد مشروع  مبرم بين ا ا مباشر  محاميا أو ا
لمحاما يّة  مه ة ا قروض اة من جهة، و شر دوق ا ص

محلية جماعات ا ية. ومساعدة ا  من جهة ثا

مدرج  موذج ا أ طبقا 
ملحق عدد   (13)با

فـــرد إمضـــاء  عـــرض )محـــام م صـــاحب ا
يــة  ة مه يــل شــر  لمحامــاة( وختمــهأو و

تاريخ وثيقة مع بيان ا  .في آخر ا

: لّماحظ حق رقم  ي يم ال ب  1ع تق ي ص و ع احق ال بقي ال
ن تقييم العر س  ر ض التي ت ي  يجو اإ موجبالجوانب ال  ق  العر 

ر ل أ  احترا ب ام س ركين  ال ب  أبين ال ، في أجل ا ااقت  عيط
س ف 07يتج   ريخ ج ،تأي من ت بي ح العر ن  است كت ابي  مست
ي  توضيح لعر ال ق ب . أا شريطتتع ل تغيير في محتواه لك  د   ي
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فصل  ظروف: 12ا فنية فتح ا  :ا
دى  ة خاصة بفتح و  الصندتحدث  ها بمقرر من  تقييمج عروض يتم تعيي عاما مدير ا  ا

محلية جماعات ا قروض ومساعدة ا دوق ا  .ص

ة لج محدثة  تجتمع ا ظروف فتح با ظروف ا خارجية وا محتوية على ا وثائق اإدارية ا ا
عروضو  يّة ا ف  .ا

عروض ون جلسة فتح ا يّة ت   .عل
  ية و قا واردة في اآجال ا عروض ا محدّ ا تفتح إاّ ا عروضا قبول ا  .دة 

ـورود  - تـاريخ ا ترتيبـي  لتسلسـل ا فـتح طبقـا  شـروع فـي عمليّـة ا ـك بفـتحيتمّ ا ظـرف  وذ ا
لعرض  خارجي  تثبّت منا مطلوبة. لّ  وجود وا وثائق اإداريّة ا  ا

فّــي  - عــرض ا محتــوي علــى ا ظــرف ا وثــائق  وااقتصــار علــىفــتح ا تصــريح بوجــود ا ا
مطلوبة دون تعدادها  .ا

اء وثائق وباستث لمشـارك ا فّـي  عـرض ا تي تدخل فـي تقيـيم ا ـن ا ـد  ،يم  ،ااقتضـاءع
خاصّـة ـة ا ظـروف لج وثـائق وفرزهـا  بفـتح ا ـلّ ا ـم يقـدّموا  ـذين  ين ا مشـار تابيّـا ا أن تـدعو 

مطلوبة ى  ا ظـروف  عمـل أيّـام 07 ا يتجـاوز فـي أجـل إتمـام ملفـاتهمإ مـن تـاريخ جلسـة فـتح ا
بريد ك عن طريق ا سـريع وذ تـب ضـبط  مباشـرة أو بإيـداعها ا قـروض ومسـاعدة بم دوق ا صـ

محلية جماعات ا  .حتى ا تقصى عروضهم ا
 

فصــل  ين فــي :  13ا مشــار ترشــحات مــن قبــل ا رجــوع فــي تقــديم ا ضــبط آجــال وصــيغ ا
صفقة  :ا

لمحــام ــن  ــذ ييم تــابيّ  هيســحب فــي طلــب عــروض أن هترشّــحقــدّم ي ا مقابــل وصــل  ،بطلــب 
ــى  ،تسـليم محليــةيقــدّم مباشـرة إ جماعـات ا قــروض ومســاعدة ا دوق ا بريــد صـ  أو عـن طريــق ا

بلوغ فـــيمـــع اإعـــام   قبـــول( يومـــا مـــن تـــاريخ آخـــر أجـــل 15عشـــرة ) أقصـــا خمســـةأجـــل  بـــا
معلــن  عــروض ا قـــروض ومســاعدة مــن قبـــل عليـــه ا دوق ا محليــةصــ جماعـــات ا ـــك ا دون  وذ
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ى تبرير  حاجة إ سحابهذا ا  .اا
قضاء تقييمفي أعمال  عروضهم ااعتبار اأجل، تؤخذ بعين هذا وبا  .بها ملزمينويبقوا  ،ا

عرض بعد  ك ا ن سحب ذ قضاءغير أّه ا يم ور ا مذ إا بمطلب معلل يقدّمه  اأجل ا
مختصّة  ة ا لج مترشّح  فصلا ى ا سابع ) على مع ة  764( من اأمر 7ا بهدف  2014س

موافقة عليه.  ا
محاماة محامياتراجع وفي صورة  ة ا ة دون  أو شر ضوون في اتفاق شرا م محامون ا أو ا

ة وبعد  لج فتح إتمامإجازة من ا ظمهايحرم من  ،عملية ا تي ت صفقات ا ة في ا مشار  لّ  ا
تين ) مدّة س عمومية  ل ا هيا ة،تحتسب( 02ا حا تابي بعد  ، حسب ا من تاريخ تراجعه ا

ك  ذ محدّد  فصل اأجل ا ى من هذا ا فقرة اأو ريخ أو من في ا ردّ من طرفه على ت عدم ا
ه هائي إعامه بقبو مدّة تجاوزت  ا ذي بقي دون ردّ   أيام عمل. (10)عشرة ا

فصل عروض تقييم:14 ا  ا
فصـل  يهـا با مشار إ خاصّة ا ة ا لّج عروض من قبل ا ـرّاس،  12بعد فتح ا تتـوّى مـن هـذا ا

ك ـــذ ـــة  لج ـــة وترتيبهـــا وفقـــا إ تقيـــيم هـــذ ا مقبو عـــروض ا ـــاتا هجيّ م مدرجـــة  حـــدى ا بهـــذا ا
فصل.  ا

عروض و إسناد اأعدادم  نهجيّة تقييم ا
عروض: 1.14  : منهجيّة تقييم ا

لمحـامين بااعتمـاد،  تقييميتمّ  يّـة  مه ة ا شـر محـامي أو ا عـروض وترتيبهـا اختيـار ا ا
يــة: تا مقاييس ا  حصريا، على ا

عدد فرز ا مسند معايير ا عدد اأقصى ا  ا
لمحامي أو 1 عامة  مراجع ا لمحامين ا يّة  مه ة ا شر ملحق عدد  أعضاء ا  قطة 50 (9)ا
لمحامي 2 علميّة  مؤهات ا ملحق عدد  ا  قطة 20 (10)ا
عموميّــــة  3 ــــل ا هيا محامــــاة مــــن قبــــل ا ة ا لمحــــامي أو شــــر ــــة  و مو مهــــام ا حجــــم ا

ملحق عدد  وعددها  (12)ا
 قطة 30

عـــــام مجمــــــوع ا  نقطة 100 ا
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 وتقصى وجوبا :
معتمدة  - وثائق ا م تتضمّن إحدى ا تي  عروض ا ي لتقييما ف  .ا

عروض  - قضاء ا صفقة بعد ا ة في ا لمشار مطلوبة  وثائق اإدارية ا قصها ا تي ت ا
فصل  محدّدة في ا راس. 11فترة اإمهال وا  من هذا ا

ها مزوّرة. -  ل عرض تضمّن تصريحات أو معلومات خاطئة أو وثائق ثبت أ

فس  - ثر من عرض واحد في  ين فيها تقديم أ مشار تي يتوّى أحد ا عروض ا ا
صفقة  .ا

هم عقوبات تأديبيّة، فإنّ استبعادهم ورفض  ذين صدرت في شأ محامين ا وبخصوص ا
هم محدثة بمقتضى اأمر عدد  ترشحا متابعة ا مراقبة وا ة ا ج ة  764ا يتمّ إا من قبل  س
في   24مؤرّخ في  2014 يابة   2014جا محامين ب ليف ا جراءات ت يتعلق بضبط شروط وا 

عمومية  ل ا هيا يمية ، ا تح تعديلية وا رية وا عس قضائية واادارية وا هيئات ا م وا محا دى ا
ية وط هيئة ا ظر في ا ه ا سيق مع من  ت ية با مه تثبّت بدقّة في وضعيّاتهم ا  بعد ا

مقتضيات   لمحامين د ااقتضاء، تطبيقا  مختصّ ع جهوي ا فرع ا ك مع رئيس ا ذ أو 
فصل  ة  764من اأمر عدد  15ا في   24مؤرّخ في  2014س  .2014جا

 

 : إسناد اأعداد: 2.14
لمحامي   -أ عامة  مراجع ا لمحـامين  ـال  ا مهنيّـة  ة ا شـر أو أعضـاء ا

 نقطة(: 50)ا مسة سنوات اأ يرة

يفية إسناد اأعداد:1أ.  . 
مراجع بحسب عدد  د أعداد ا تيتس ابات ا محاماة  اإ ة ا محامي أو أعضاء شر أسداها ا

في  ممتدّة بين غرة جا فترة ا وات اأخيرة أي من ا خمس س ى تاريخ تقديم  2015خال ا إ
عروض.  ا
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ة من  احتسابوبهدف  سخ من عيّ مصرّح بها، يتم اعتماد  مراجع ا وان ا د بع مس عدد ا ا
مترشّح بغ جتها من قبل ا ام بعد معا ل صوص اأح اية حجب أسماء اأطراف وتقديمها بش

مراجع ام وا ورين بهذ اأح مذ تعرف على اأشخاص ا يّة ا ا  .يحول دون إم

 

عدد 
اإنابات 
دى 
م محا  ا

و  40ما بين 
إنابة  ال  50

ا مسة سنوات 
تاريخ  سابقة  ا
عروض  طلب ا

 60و 51ما بين 
إنابة  ال 

ا مسة سنوات 
تاريخ  سابقة  ا

عروضطلب   ا

 70و 61ما بين 
إنابة  ال 

ا مسة سنوات 
تاريخ  سابقة  ا
عروض  طلب ا

 80و 71ما بين 
إنابة  ال 

ا مسة سنوات 
تاريخ  سابقة  ا
عروض  طلب ا

ثر من   81أ
إنابة  ال 

ا مسة سنوات 
تاريخ  سابقة  ا
عروض  طلب ا

عــــــــــدد  ا
مســــند  ا
ـــــوان  بعن
مراجـــع  ا
عامة  ا

10 20 30 40 50 

مؤيّدات:أ. صيغ  عيّنات من ا  تقديم ا
خصوصـيّة  تجربـة ا متعلّقـة با ـات ا بيا شـرف بصـحّة ا لتصـريح علـى ا مترشّـح  تبعا إمضاء ا

ملحـــق عـــدد  عامّــة )ا مترشّـــح(، ا يـــدعى، فـــي مرحلـــة 6وا ـــى، ا ـــى تأييـــد عرضـــه  أو ـــي إ مع ا
مصرّح  مؤيّدات ا  بها.با

ليف  ت ابات أو رسائل ا ة اإ عروض. تعتمد عيّ مشارك في طلب ا مترشح ا حسبما يرا ا
عمل موضوع  جاز ا ل وثيقة تثبت إ محاماة تقديم  ة ا محامي أو شر ى ا وبصفة عامة يتو

ابة.  اإ
ا. تي تمّ رفضها ش قضايا ا تجربة ا  وا يدخل ضمن احتساب ا

محــامي ــون ا وات وحســب طبيعتهــا بطريقــة تحفــظ  وي ســ هــا حســب ا ــى جمعهــا وتخزي مــدعو إ
ك فـي وسـائل  ـذ يزريّة أو  طة أو  ي في أقراص ممغ مه سّر ا شخصيّة وا معطيات ا حماية ا

يّة  ف ات ا ضّما يّة تراعى فيها ا ترو هاحفظ إ تّجهيـزات  استغا طبق مواصفات تتاءم مـع ا
ـــك مجـــال وذ مســـتعملة فـــي ا طلـــب  ا ـــد ا جماعـــات تقـــديمها ع قـــروض ومســـاعدة ا دوق ا صـــ

محلية شروط. ا راس ا لغرض في  ة  مبيّ يّة ا ف مواصفات ا  طبق ا
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لمحامي  -ب  علميّة  مؤهّات ا  نقطة(: 0)ا

ابـــة  لقيـــام باإ متـــدخلين  عـــدد اأمثـــل مـــن ا ـــى تحديـــد ا مقيـــاس إ اديهـــدف هـــذا ا ـــى  وبااســـت إ
متميّــزة فــي خبــرة ا مطلــوب مــن قبــل  ا ميــدان ا دوقا صــ علميــة  ا مــؤهات ا ــى ا احيــة وا  مــن 

احية أخرى،  ك حسبلمترشح من  ي:  وذ تا يف ا تص  ا
مباشرون - محامون ا تعقيب. ا  دى ا

ة أعضاء  - محاماة.شر  ا

 

 

د اأعــــداد بحســــب وعــــدد  محــــامي تســــ تــــي تحصّــــل عليهــــا ا علميّــــة ا شــــهادات ا ــــى ا إضــــافة إ
دورات  ي:ا تا حو ا تي تلقّاها أو شارك فيها على ا يّة ا وي ت  ا

ــــة  - ي د بصــــفة آ ــــة  05تســــ ي وي جــــاح دورة ت ــــابع ب ــــا أو ت ــــلّ محــــام شــــارك فعلي ــــاط  ق
مســتمر ــوين ا ت يّــة متخصّصــة فــي إطــار دورات ا مه خبــرة ا مال ا ظمهــا  إســت تــي ت ا

لمحـامين معهد ااعلى  سيق مع ا ت ية با وط هيئة ا ـوان  ويبلـ  ا ع قـاط بهـذا ا سـقف ا
 .(10) عشرة

قطــة واحـــدة ) - د  يّــة قـــام بهــا محــامي فـــي 01تســ وي اجحـــة فــي دورة ت ة  ــلّ مشــار  )
وان  ع قاط بهذا ا لمحامين ويبل  سقف ا يّة  دو ل ا هيا شطة ا  .1(10) عشرةإطار أ

سـخة مطابقـة  مترشـح  محـامي ا دورات، يقـدّم ا ة في هذ ا مشار أصـل مـن إثبات ا
ية. مع دورة ا ة في ا مشار  شهادة ا

ـــل  - ج هيا محامـــاة مـــن قبـــل ا ة ا لمحـــامي أو شـــر ـــة  و مو مهـــام ا حجـــم ا
عموميّة وعددها   نقطة( 30)ا

                                                 
1

ر مددن  ي فددي ال دد دد مي بق يددب محدد دّدق ابمددر بت م يتع دد لددك، بعددين ع لدد  ف  إضدد إددف، ب ، ي وميدّد كددل الع ي ددل ال ق
يّ وي را ت رعي د ر ال عي ن هفا ال ر ض ليدّ  ااعت كدل ال ي دط ال ر أن مي في  د ق ب مح ل إ  مين مد حد ل

ي في العق أ ع  قّ ع ت غ ال يّ أ ال م الق ور أم ح ال غ ال ترشّح ب مي ال ح . ال يزي غ اإنج ااقت  ال
ليدّ  يدّ د م فدي شد م ح مي أ شرك ال ح وا  ال ييس، ان ق ل هف ال ف  ض ر  ن، كفلك، ابإف بعين ااعت ي

مه. م من ع تب مح  ل
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ـــون  ك بقـــدر مـــا ي ـــذ متفـــرّغين.  لمترشّـــحين ا ثـــر فـــرص  ـــى إعطـــاء أ معيـــار إ يهـــدف هـــذا ا
لمهمّـــة بقـــدر مـــا يرتفـــع  مترشـــح متفرّغـــا  محـــامي ا ـــس ا ع ـــوان وا ع يـــه بهـــذا ا د إ مســـ عـــدد ا ا

ي: تا حو ا ك على ا س وذ ع  با
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قطـةيتمّ حـذف   - ـلّ قضـيّة  صـف  فائـدةعـن  طـور  جاريـة،  ـل عمـومي فـي ا اابتـدائي هي
ة في  في لمشار ترشّح  عروضتاريخ تقديم ا  .قاط 10يتجاوز  أاعلى  طلب ا
ل عمـومي فـي طـور  - فائدة هي لّ قضيّة جارية  قطة عن  صف  اف فـييتمّ حذف   ااسـتئ

ة في  لمشار ترشّح  عروضتاريخ تقديم ا  قاط. 10يتجاوز  أاعلى  طلب ا
ـــل عمـــومي أو - فائـــدة هي ـــلّ قضـــيّة جاريـــة  قطـــة عـــن  صـــف  ويّـــة أو  يـــتمّ حـــذف  ذات مع

تعقيب دى خاصةماديّة  مة ا ة فـي في تاري مح لمشار ترشّح  عـروضخ تقديم ا علـى  طلـب ا
 قاط. 10يتجاوز  أا

يّـــة تـــتمّ علـــى  ف احيـــة ا عـــروض مـــن ا تقيـــيم وترتيـــب ا لمترشّـــحين أنّ عمليّـــة ا ويجـــب اإشـــارة 
ي: تّا ّحو ا  ا

 فرز تقيـيم فتح وا ة ا ج ـة فـي  تتوّى  مبيّ معطيـات ا عـروض علـى أسـاس ا وترتيـب ا
تّصاريح على  مترشّـحينا ممضاة مـن قبـل ا ذّاتيّة ا سّيرة ا شّرف وا ماحـق  ا وبقيـة ا

عــروض صــوص عليهــا بملــف طلــب ا م ــرّاس  ا ــة ب معل مقــاييس ا لمعــايير وا وطبقــا 
شروط.  ا

  مختصّـة  الصنديقوم ـة ا لّج ـى ا ملفـات إ تهاء من هذ اأعمال بتوجيـه ا بعد اا
عليا  هيئة ا متابعة با اّزمـة عليهـا طبقـا لمراقبة وا مراقبـة ا عمومي إجـراء ا لطلب ا

فصـــل  ـــام ا ة  9مـــن اأمـــر عـــدد  أح مـــؤرخ فـــي  ســـ مـــارس  ا
ة  مضـــــــم مؤيّـــــــدات ا ورة طلــــــب ا مـــــــذ ـــــــة ا لّج ذا مــــــا اقتضـــــــت أعمــــــال ا . وا 
مــــؤهات  تصــــريح بــــه بخصــــوص ا تصــــاريح أو مؤيــــدات إضــــافية حــــول مــــا تــــم ا با

ية، مه علمية وا يين من قبل ا مع محامين ا ى ا طلب يوجّه إ دوق. فإنّ هذا ا ص  ا
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فصل محامي تعيين: 51ا ة محاماةأو  ا  :شر
 

ــة  ج فــتح  تعــدّ  محدثــةا تقيــيم ا محليــةــدى  وا جماعــات ا قــروض ومســاعدة ا دوق ا تقريــرا  صــ
تـــائج أعمـــال  اختيـــارمفصّـــا حـــول معـــايير  مترشّـــحين و تقيـــيم ا ـــك توضّـــح ا فيـــه علـــى ضـــوء ذ

عروض إن  مترشّحين وأسباب إقصاء بعض ا كيفيّة ترتيب ا  .حصل ذ
محلية وجّهيو  جماعات ا قروض ومساعدة ا دوق ا تقريـروجوبا  ص ل هذا ا ـى ا ـة إ مختصّـة ج ا

محدثــة  مراقبــة ا عمــومي لمتابعــة وا لطلــب ا عليــا  هيئــة ا فصــل با ــام ا مــن اأمــر  7طبقــا أح
ة  764عدد  مؤرّخ فـي  2014س في 24وا مقتضـيات 2014 جـا إجـراء مراقبتهـا عليهـا طبقـا 

فصل  ر 8ا ذ ف ا سا ظر فيها من اأمر ا عادة ا د  ،وا   .ااقتضاءع
تهاءوبعد  ى  اأعمال،من هذ  اا ورة قرارها إ مذ ة ا لج دوقتوجّه ا ص فيذ ا  .ت

فصل  عقد إمضاء: 61ا مهمّة ا شّروع في ا  :  وا
محـاميإعام  يتمّ  محامـاة ا ة ا تـ أو شـر قـروض ومسـاعدة مـن قبـل  ااختيارهـ ي تـمّ ا دوق ا صـ

محلية جماعات ا مبيّ  ا وان ا ع تعهّ في ا لغـة  عقـداد. ويجب عليه إمضاء ن بوثيقة ا محـرر با ا
عربية هـذا ا مصـاحب  مـوذج ا ـنو . طبـق ا طـرفين أهميّ  إضـافة بنـود يم وضـرورة  تهـايـرى ا

ك توضيحها  صندوقحسب مقتضيات وواقع نشاط وذ  .  ا
مصادقة على و  عقدعلى إثر ا مضا ا محاماة، يتم إعام ئهوا  ة ا محامي أو شر ى ا اتخاذ  يتو

مهمّة بمجرد تسلم  طاق ا ضمان إ ضرورية  ك ذناإل اإجراءات ا  .بذ
ابة  إ هائيا  تي وقع إختيارها  محاماة ا ة ا محامي أو شر ول ا يحرم إا أّه، في صورة 

لّ من  ظمها  تي ت صفقات ا ة في ا مشار تين ) ا مدّة س عمومية  ل ا هيا ( تحتسب من 02ا
ريخ  مدّة تجاوزت عشرة ت ذي بقي دون ردّ  هائي ا ه ا ردّ من طرفه على إعامه بقبو عدم ا

 ( أيام عمل.10)
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 الماحق
 

د  ّ:  1ملح ع  وثيق التع
د  هك: 2ملح ع ش ل ال م ح دام ع هش ق ا   بط
د  ّ : 3ملح ع و ال نج اح ا  اءام التعيي وم تلف ا  ثي ف م م الت  ف بع ي عل الش  تص
د  ى ): 4ملح ع ة الع ل ش م م ف بع ي عل الش وقتص حبالصن وض ( ص  طلب الع
د  ص : 5ملح ع ل ص علي ب نص ئيّ ال قص ام اا  ى الح ح د ف ا  م ال ف بع ي عل الش  2تص

وط اى الش ّ  م 
د  هة ف : جملح ع صيّ ال ص مّ و/ او ال ا الع م  وال ن ي ف بصحّ ال ي عل الش تص

ض  الع
د  ئ حملح ع يـ ف ا  : ق ة س م ح نيّ لل ء الش ال عض و ا  د( ا  ن م )ال ح  ال
د  ام: 8ملح ع د(  الت ن م )ال ح ب ال ة بني م ح نيّ لل ء الش ال عض و ا  وقا  م  الصن ح ى ال ل

يلي داهيّ والتع ي واا  ئيّ والتحكي يام القض ئ ال  و س
د  يّن ل: 9ملح ع ا ال ئ ال ب ق ملتج ح م لل ش الع و  ال يا  نت مي ال ح ش لل لل

م ح نيّ لل ام اا   ةال ةخال ال سن  خي
د  بع ا: 10ملح ع صص الت ت ت يني ال وهام التك ئ ال و ق م ا  ح ميل ح ي ل ال نت لش ال

م ح نيّ لل ي ال ست الت تن ال ي ال ه دوهام التك ط لتنسي م ة ف ا  مي ب ح طني لل ال
. مي ح ولي لل ي ال نشط ال ه ا  ط و ف ا  مي ا  ح عل لل ع اا   ال

د  ة ذاتيـــ: 11ملح ع  سيـــ
د  ام: 12ملح ع م  ول التع ح ى ال هة ل ال منش هي والت ا ت م الج ب ن ع اا  ض ي م ف القض

ئي  يام القض ئ ال يّ وس يليّ والتحكي داهي والتع  واا 
د  وع : 13ملح ع م بي امش ب ال معق الني ح ش  ل و ال ماا  ح نيّ لل وق ة ،لش ال  والصن

 
 
 
 
 
 



19 

 

 1 ملحق عدد

 تعهّداوثيقة 
 

ممضي أسفله - ي ا خطة( إ لقب وا 1)ااسم وا
 :........................................................................................... 

 

متصرف باسم وحساب -  ...........................................................................................................................: ا

  

خرطا - دوقب م تقاعد  ص حيطة وا   ...........................................................................................:تحت عددا

 
معيّن محل مخابرته بـ - ر)ا امل ذ وان با ع  ...........................................................................................: (ا

 

  ............................................................................................................................................................:بصفتي -
وثائقجميع على  ااطاعبعد و  رها ا ة و  2اآتي ذ وّ م متعلّق ملف ا عروض ا ابة طلب ا بإ
محامي  دوقا ص  : ا

عروض (1)   .ملف طلب ا
تعهد ا (2)  تزام مثّل وثيقةتي توثيقة ا  .اا

يابة. (3)   عقد ا

يت رت علىدّ وبعد أن ق  جازها طبيعة وشروط يمسؤو مزمع ا خدمات ا  .ا
تزم بما  أتعهّد  يلي:وأ

ي دون تحفّظ.1  دة  مس عروض ا مهمّة موضوع طلب ا  ( قبول ا

مطلوبة 2 يّة ا و قا خدمات ا جاز ا لشروط ا( ا ة بوفقا  ورة مبي مذ وثائق ا ،ا محدّد اأجرةمقابل  أعا  ةا
ميدان يّة في ا و قا تراتيب ا  .طبق ا

م تسليم( 3 محا دى ا ابات  خاصّة باإ تقارير ا صفقة خال مدة قدرها ا  تاريخ من أيام 07 موضوع ا
ما  اإعام به شروطص توفقا  راس ا خاصة. عليه   اإدارية ا

ود تطبيق جميع ا( 4 خاصة مدرجة اب شروط اإدارية ا راس ا وّ ب تي ت عقدن جزءا من ا  .ا
تعهد( 5 ي 60 مدة اإبقاء على شروط هذا ا موا يوم ا عروض. يوما ابتداء من ا قبول ا  آخر أجل محدد 

                                                 
د ااقتضاء1 ن إضافة وثائق أخرى ع  يم
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ي شهد أ( 6 ة ا )أو أنّ ست أ تي أشر ح أو أيّ  ةافي ح يست( مثلهاا ي. حجر  تضارب مصا و قا
ك خافصورة ثبوت في و  ه  ،ذ عقدفسخ  يتمفإ يتيبصفة  ا ية وأتحمل مسؤو مترتبة عن  آ ية ا و قا ا

ك  .ذ
 

دوقيدفع  ص مبا   ا مستوجبةا صفقة  ا ى و بموجب عقد ا ماتحويلها إ كفتوح بحساب ا ب بريد:أو  ا  ا
هويّة.......................... ) عدد:............................ تحت  ر ا ية ذ ب بريدية ا  (أو ا

 

 
 ......................حرر بـ .................. في

 (مشاركاوختم إمضاء )                                                 
 

تب يد عبارة " صمشارك ا )ي عروض"(بخط ا ة في طلب ا لمشار ح    ا
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 2 ملحق عدد
 

مشارك بطاقة إرشادات عامة  حول ا
 

لقب أو  ااسم ة وا محـاماة إسم شر  ................................................................................................................:ا

 
محاماةتاريخ  ترسيم في ا  ...................................................................................................................................:ا

 
مقرّ  وان ا  .........................................................................................................................................................: ع

 

وان ا ع مي موقع  ح ا ك ل نونيّ موقع الوا   ......................................................: فق لإجرا ا الق

 
  ....................................................................................................................................................................:هاتفا

 
وان ع م ا ح مي أ شرك ال ح ني ل تر  ..................................................................................................:اإل

 
جبائيرقم  معرّف ا  ............................................................................................................................................: ا

 
مفوّ ا عرضض شخص ا لقب وا ااسم)إمضاء وثائق ا  ..................................................................: خطة(وا

 
 ......................ر بـ .................. فيحرّ 

 
مشاركوختم إمضاء)                                                   (ا

 
 

ات محاماة ع صورة تجمّ في  :ماحظة لّ ي، محامين أوشر خاصّ عضو  جب على  وثيقة ا  ة به. تقديم ا



22 

 

 3ملحق عدد 
 

 
تأثير شرف بعدم ا  تصريح على ا

تعيين ومراحل إنجاز   مهمّة افي م تلف إجراءات ا
 

 ) ّ ال ه )اإس  س  ................................................................................................................إنّي الممضي 

نيّ  مينممثّل الشرك الم مح  .......................................................................... ................................................ل

يئ  ل طنيّ تحالمسجّل ب ريخ...........................................عدد  ال  .........................................بت

مل(  ان الك ن برته بـ )ال يّن محلّ مخ  ..................................................................................................الم

" ر ي "المش  المسمّ فيم ي

د   ع دي  اسط الغير بت شرة  ب ي مب د ال لتز ب مي  د قي صرّح ع شرفي ب

ف إجراءا ثير في مخت ي  هداي قصد الت د عط ئدتي إسن  .الص ل

 

 ..........................................في  .............................حرّر بـ 

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 4ملحق عدد 
 

 
عمل شرف بعدم مباشرة ا صندوقدى  تصريح على ا  ا
عروض  صاحب طلب ا

 
 

 ) ّ ال ه )اإس  س  ................................................................................................................إنّي الممضي 

نيّ  مينممثّل الشرك الم مح  ....................................................... ..................................................................ل

طنيّ تح عدد  يئ ال ل ريخ.........................................المسجّل ب  ...........................................بت

مل(  ان الك ن برته بـ )ال يّن محلّ مخ  ..................................................................................................الم

" ر ي "المش  المسمّ فيم ي

كن  نّي ل  انعمل ضمن صرّح ع شرفي  را  ع ض إط ر  صند ال
عي مض عن   ط ا ع اأقلّ. ان مل ب مدّة خمس سن  عن ال

 

ييي بيينعو الصييند رة ال فييي صيي حكيي اأميير عييدد  ) ، فترفيي 1998لسيين  1875طبيي 

يه من قبل  شّر ع ريخ  لي  اإد ء  الصيندنسخ من مكت اإعو م ضّي  بدقّي تي ي

ء.( وم الب عند اإقتض  ب

 

 ............................في ............................. حرّر بـ 

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 5ملحق عدد 
 
 

وجود في إحدى شرف بعدم ا  تصريح على ا
فصل  منصوص عليها با حاات اإقصائيّة ا شروط 2ا راّس ا  من 

 
 ) ّ ال ه )اإس  س  ................................................................................................................إنّي الممضي 

نيّ  مينممثّل الشرك الم مح  ................................................................................................................ .........ل

طنيّ  تح عدد  يئ ال ل ريخ ..........................................المسجّل ب  ...........................................................بت

مل(  ان الك ن برته بـ )ال يّن محلّ مخ  .................................................................................................الم

" ر ي "المش  المسمّ فيم ي

جيد فيي  تيرحين   ن مين الم ري المتدخّل من المح ء ال عض فّ  ك نّي  صرّح ع شرفي 

ة المنعإحدى ح   م ن المح لمرس المنظّ لم ي ب ص ع  .المنص

ي ي ص ع جيد فيي إحيدى الحي  المنصي نّن   ن صرّح  رة اأخييرة مين  كم  ل صيل بي ال

ني من  طالث ض كراس شر ر  .ط ال

 

 ............................في............................. حرّر بـ

 المشارك(   وختم  )إمضاء
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 6ملحق عدد 
 

 
بيانات  شرف بصحّة ا  تصريح على ا

عرض ورة في ا مذ عامّة و/ او ا صوصيّة ا مراجع ا  وا
 
 

 ) ّ ال ه )ا س  س  ................................................................................................................إنّي الممضي 

مين مح نيّ ل  ................................................................................. ........................................ممثّل الشرك الم

طنيّ تح عدد  يئ ال ل ريخ.........................................المسجّل ب  ..............................................................بت

مل(  ان الك ن برته بـ )ال يّن محلّ مخ  ....................................................................................................الم

" ر ي "المش  المسمّ فيم ي

مّ التي قدّمت في ه ا  ال صيّ  المراجع الخص ن  صرّح ع الشّرف بصحّ البي
رض.  ال

 ّ جّن المك ديمي ل د ت رة ثب خوف  ل  تب ل نيّ في ص ن ليّتي ال تحمّل مس
رز لم يثبت ل .ب يّ ز عشرة  ب منّي لمدّة تتج د ط ئ ب ث   من 

 

 

 ............................في ............................. حرّر بـ 

 )إمضاء وختم المشارك(
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 7عدد  ملحق
 

 
منفرد( سميـة في إقائمة  محامي )ا مهنيّة أعضاء اأو ا ة ا  اة لمحامشر

 
 

 ع ر ااسمواللقب الشهادة المحرز عليها تاريخ الترسيم بالهيئة

   
 

1 

   
 

2 

   
 

3 

   
 

4 

   
 

5 

   
 

6 

   
 

7 

   
 

8 

   
 

9 

   
 

10 

  

 ............................في............................. حرّر بـ

 المشارك(  وختم  )إمضاء
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 8عـدد ملحق
 

تزام لمحاماة بنيابة  ا مهنيّة  ة ا شر منفرد( أو أعضاء ا محامي )ا صندوق ا
محلية جماعات ا قروص ومساعدة ا قضائيّة  ا هيئات ا م و سائر ا محا دى ا

تعديلية يمية واإداريّة وا تح  وا
 

ه س (  إني الممضي  ّ ال قرّ ........………………………………………………………….....................................)اإس 

نّ  تز ب دة اآتي  كره ي الس ن من السيّدا  ّ المتك ري المتدخل  لتزال (. مّ ز الم قرّ  (بننج كم 

فّبصح  رض: ك اردة ب ا ال م ال  الم

 
 قب  اللو   سماا

 
 الترسيم

 

 محل المخابرة
 

 المحامي    إمضاء
 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 ............................في............................. حرّر بـ

 

 (المشاركوختم   )إمضاء
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 9عـدد  ملحق
مبيّنة -- مراجع ا لمحاميقائمة ا عامة    يرة ال ا مس سنوات اأ لتجربة ا

عروض( 2015 جانفي 1)من   ى تاريخ فتح ا  إ

عامّة لمراجع ا يفي   جدول تأ

 الطور
 

 
 المحكمة

 

 موضوع اإنابة
 

 عدد اانابات

مين ا شر أ المح مي المب مح م ل  2015سن لتجرب الع
    

    
    
    

 
مين ا شر أ المح مي المب مح م ل  2016سن لتجرب الع

    

    
    
    

مين ا شر أ المح مي المب مح م ل  2017سن لتجرب الع

    
    

    
    

مين ا شر أ المح مي المب مح م ل  2018سن لتجرب الع
    
    
    
    

مين ا شر أ المح مي المب مح م ل  2019سن لتجرب الع
    
    
    
    

ا ......................... ب المصرح ب خال الخمس سن ي لإن  العدد الجم
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عامّة لمراجع ا  جدول تفصيلي 
 

  بداية وانتهاء  تاريخ
 المهمةّ

 الطور
 

 عدد القضيةّ

 
 المحكمة

 

 موضوع اإنابة
 

 الخاص  الشخص    أوالهيكل العمومي  

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      
      

     

 
 

     

 
 

     

 
 

      
      
      

 ............................في............................. حرّر بـ

 )إمضاء وختم المشارك( 

 يمكن نسخ الجدول إضافة المراجع والقضايا المقترح التنصيص عليها بالعرض. 
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 10عـدد  ملحق
تي تابعها ا مت صصة ا وينية ا ت دورات ا مباشر أو قائمة ا محامينمحامي ا  ا

منتمين  ة ا لمحاملشر مهنيّة  تي تنظمها ا مستمر ا وين ا ت اة في إطار دورات ا
لمحامين أو في إطار أنشطة  معهد اأعلى  تنسيق مع ا لمحامين با وطنية  هيئة ا ا

لمحامين. ية  دو ل ا هيا  ا

 ع ر المحور السنة

 بالتنسيق مع المعهد اأعلى للمحامينالهيئة الوطنية  المسلمة من قبل  و شهادات استكمال الخبرة    التكوينية الدورات
  

 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  
 

5 

 الدورات التكوينية للمحامين في اطار أنشطة الهياكل الدولية

  
 

1 

  
 

2 

  
 

3 

  
 

4 

  5 

  

 ............................في............................. حرّر بـ

 )إمضاء وختم المشارك(

ةيقدّم  مشار أصل من شهادة ا مترشح نس ة مطابقة  محامي ا معنية ا دورة ا  .في ا

 



31 

 

 11عدد  ملحق

 سيـــرة ذاتيـــة
 

لقب:  اإسم*   وا

 
ها:  ا وادة وم  * تاريخ ا

 

يّة : * وط هيئة ا ترسيم با  تاريخ ا

 
اف: * ترسيم بقسم اإستئ  تاريخ ا

 

تعقيب:   ترسيم بقسم ا  * تاريخ ا

 

وان * وابع يّة إن وجد موقع ا و قا إجرءات ا  :وفقا 
 

ميــ ئد الع ــ ي المترشحالمتحص   الشـ  : ل ع
 

 الشهـادة العلمي ة الجامعيةالمؤسسة  جسنة التـخـر  
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ة م م  في المح ص الخبرة الع خ   : م
 

 
ئج  ق أ نت ئج المحق  النت

ل   المنجزةاأعم

 
ريخ  ز ت ل إنج  هذه اأعم

 
 ميدان النزاع 

مي  يكل العم شط في شركالأ ال  الن
ص ع الخ مي أ  القط التي ق المح

بت ة بني م  شرك المح

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ث البح  الدراس 
- 
- 
- 
-  
-  
- 
-  
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ص  خ  صيم ة  الخبرة الخص م ن المح صذكر  )في م جد ااختص ة  ان  د  أ الم
) ب  المط

 
 

ئج  ق أ نت ئج المحق  النت
ل المنجزة  اأعم

 
ل  ز هذه اأعم ريخ إنج  ت

 
 ميدان النزاع 

شط في  مي أ الشرك الن يكل العم ال
مي أ  ص التي ق المح ع الخ القط

ة  م بتشرك المح  بني

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

في التي يرى المترشح أهمي ذكره في  - طه في العاق المعطي اإض نش
: م  المترش ح إلي لم  ب

 غ ين في ال  .التك

 

غ سط ال ز جيد جدا جيد مت  ممت
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 .ة م  الخبرة في ميدان معين قبل الترسي في المح

-  

-  

-  

 

 ة م لي  لمكت مح اء في شبك د  اإنض

 
-  

-  

-  

 
 إمضاء صاحب السيرة الذاتية

 

 ............................في............................. حررّ بـ                                                        

 

 )إمضاء وختم المشارك(                                            
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 12عدد  ملحق
 

دا ل التع التي ا تزال  جد ري  ب الج ع اإن ض ي م في القض
ك  رة لدى المح ئي منش يئ القض ئر ال اإداري التحكيميّ س

يّ   التعدي
 
 

ري ب الج ل  اإن اآج
التقريبي 

ب  ء اإن إنت
ريّ  الج

الماحظ 
في  اإض

ضيحي التي  الت
يراه المترشح أنّ 
ريّ لذكره  ضر
ل  لتحديد جد

دا  التع

عدد 
ب  اإن

ع  ض م
ب  اإن

ك أ  المح
يئ  ال

رة  المنش
ي م القض  أم

 

ر يكل  الط ال
مي  العم

شخص 
ص  خ

        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 

 
 المترشحوختم   إمضاء  

 

 ............................في............................. حررّ بـ
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 13عدد  ملحق
 

مبرم بين امشروع  نيابة ا مباشر  محاميعقد ا  ا
لمحاماأو  مهنيّة  ة ا صندوقاة ، شر  1وا

 

 

صل  لال ّ :اأ مّـ  : تعريف الم
 : م  تتمثّل م

 اأست  .......................................................................................... 
  
مينم) ( جمّع المح قي الشراك ع ات ض  ...................................................م

 
ة( ........................  م مح نيّ ل  .......................................... .)الشرك الم

ب قي في ني ي   طب ه ه ا ت ع المح عدة الجم مس ض  ر ي بصند ال جميع ال
نيّ اإجراءا ن ئي  ال ض يئ ال ئر ال س ك  ع عنه لدى المح الدف ه  التحكيميّ في ح

يّ  دي الت اء في ت اإداري  ءنس رج عند اإقتض  .س  ك ل خ
 

صل   لعقد:قالمطبّ التراتي التشريع :  ال   ب
تشريع ملا تخضع ه ه الص ل ر ب ال د كم يخضع  .لتراتي الج ح ال انه ص ع

ل في الميداإل  ر الم الضم نالتشريع الس ئي  عي نالجب  .اإجتم
 

صل   : اأتعــ : 3ال
رار  حك ال عوه طب  ل  ّ صل اأ ل ر إلي ب ّ المش ص الم ة بخص م ت المح تضبط 
لي نشر  يض م التي تشمل  رة  لتج ف ب زير المك ال دل  زير ال در عن  المشتر الص

ئي ابع الجب الط ي  ض ريف المكتبيّ ال حك  المص مين  غ ت فمب ي ا ستئن  .الت
 

دن  قضي (02)يت تجميع  التي  (05) خمسكحد  ر  س الط قص في ن ي كحد  قض
ع  السب ض حدة الم لنظر إل  ض ب د مرتبط بب دة  نظرا لطبي  ت  الم

لجت  ل م ل  س ب  تدا ي  تش ض تبر  احدةال  .احدة ت قضيالتي ت
 

صنديمكن  بي ل ئج إيج ح نت ي الوزم  ن مي قد ب ل ال ، إ ا م تبين له ان المح
ه  دّر من قب ي ت ن يسند له منح تكمي  ، ب درج تش د ب  ضي المت لنظر الي ال ب

جن المختصّ  ّ عرضه مسب ع ال ح في الغرض بين الطرفين يت ء م ب إمض مت ل
ف  ن تدخل ه ه المنح ضمن الس مي ع  م ط ال ي ل يئ ال ل المراقب المحدث ب

مي. مح  المحدّد ل
 
 

                                                 
ب1 ب أ اإن ّ ال لك حسب متط و أإرإ  ف ف ض ن  . ي ت وصيّ  إ
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صل  هل   4ال ى ك ع ع ض   : الصند: اإلتـزام الم
تز  -  ل ا الغرض،  الصندي مّته.  مي لم ز المح ف الموئم إنج فير الظر بت

مي رف  ي التي تط من المح ض يدا ال ل م ص فير كل  ص ت ل خ تت
ف  مي. كم يضمّن الم ّ ممض من المح صل تس بل  يف م ل التك تضمّن مع رس

ب  ط ف  طي الم خص م ضيحي ت ب بم كرة ت .ج  الصند

اء من طرفه  من طرف المحكم  ت -  ب س طي المط مي من الم مكين المح
يئ   ع ع اأقل. الصندال سب ع، ب ،  ا جتم س عد الج  قبل م

ب  - ت ر ني يدا التي قدّم في إط الم مي  رير المح زيع ت   الصندعد نشر  ت

صند  يمكن  -ث   مي   ل لمح ّ ب ميّ المت يدا ال الم ليّ  طي الم كشف الم
صل  ل من ال رة اأ حك ال ه طب  قد م ة المت م  764عدد من اأمر  15بشرك المح

ة  في   24مؤرّخ في  2014س محامين  2014جا ليف ا جراءات ت متعلّق بضبط شروط وا  ا
محا دى ا عمومية  ل ا هيا يابة ا تعديلية ب رية وا عس قضائية واإدارية وا هيئات ا م وا

يمية تح  .وا
 
 

صل ح العقد: 5ال  : طر خاص ص
م  ح الم ّ خوص ص دعن طري يت ح ال ر لص يل إل الحس الج  تح

ل ت ليّ ت صنداإدارة الم  الخوص ل

 

ن ) ه ثوث قص جل  ح الص في  لغ الراج لص ّ إصدار اأمر بصرف المب ( 30يت
ي ي  لنسخ التن ر الحك  اإعو ب د صد رة ب ت ريخ إيداع ال م من ت .ي صند  ل

ي   الصندتحمل ع  ل التن ي جر عد ض ء ال ستثن رة  في)ب ت المنش ي  ر الت ط
ري  ئ  المحكملدى المحكم ال ث ي ال لي تس مي م اإداري التي يتحمل في المح

) يدا  .الم
.جرة الصند حمل ي ري كي ال ريف الترسي بندارة الم مص الخبراء  د  ل اإش  عد
ب الصندكم يتحمّل   إن ّ ب ل المت ريف التن نس الكبرى مص ل منط ت رج مج  خ

مي  ط المح ل التي ي ف التن ز مس رج مراكز ال ي عندم تتج ء شرك  خ عض  
ة م ،  ك  ل ا الغرض  المح مي، شخصيّ مح بت ل الث يّ  ل ال د ح  التن في حد

. ب فّ اإن ّدين بم ة المت م ء شرك المح  أعض
ّل  رج، يتك خ لّ ل فّ التن رة الم ّل  الصندإ ا م إقتض ضر ريف التن بتحمّل مص

ع. الرج مي ال ه  اه بم في ي ن س مّ د يّ الم د  م حصريّ في حد  اإق
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رج  م في الخ اإق ل  لن ّ ب ديري المت ن الن الت ن تك ، يج  في كل الح 
ع إتّ  ض قي المت م مسب بين الطرفين  ل بصرف النظر عن ا ت رد  بي من كت

. أت  ب

ل  ة، يت م مي  شرك المح ريف من قبل المح ه المص رة تسب في ص نّه   الصندإ ّ 
را ت س ف س ل  خوص ع  أعم ئمين ب نيين ال مّ من الم ل مس مثبت ل ه اأعم

ع  ع ا سترج ض .م مّ ز الم ي إنج بع ال   ل إثر التثب من الط
 

صل  ة : 6ال م مح ني ل مي أ الشرك الم هل المح ى ك ع ع ض  : االتزام الم
  

ي: ة بم ي م مي  شرك المح تز المح  ي
ل   - ع عن مص دف ي الوزم ل ن يئ  الصندب ل ال ك  ال م المح بته له  عند ني

. التحكيمي ي  دي ئيّ  الت ض  ال

إعو  - ء،  عديه، عند ا قتض اسط مس سه  ب س بن ر كل الج بي  الصندحض كت
ده ريخ ان ي من ت ه ثوث  قص جل  ل في  ّدة بم  . اإعون عن من الج المت

ئل المت بنزاع  - نظر في المس ع المخصّص ل ر ا جتم   لصنداحض
ه ب ي قع تك ط  بدراس الم التي  يه في  إح  .ب الصندقصد إبداء ر

 ل ا الغرض،
ل   كس  البريد اإلكتر الصنديت اء عن طري ال بي س ته كت ر ندع ي لحض

ل. في حيّز زمني م ده  ع  ل قبل ان  ه ه ا جتم
ئ حت تبد  الصندتمكين  - ريض قبل إمض ع ال ، من مشر ّ صل تس بل  ، م

رة عد إبداء  في ص  . ي في ي  الصندر رب  ه  قص جل  ل في  بموحظ ح
إ ن  اه  اف ضمني منه ع محت دّ  ل م ه، في م من قب ريخ تس عمل من ت

ن. ن تضي ال اص اإجراءا التي ي مي بم مح  ل

لي  الصندتمكين  - خوص م عي  ن ا جتم لي الضم دة في خوص م من ش
مين  مه بت يد قي م ي مين  ليته المدنيّ انخراطه في صند الت ب قبل مس ج  ل 

.  خوص ا ت

 

صل  قي : 7ال ــ  : مدّة اإت
 

ا تبد من  قي بـثوث سن ي تضبط مدّة ا ت ن ي في  2020غرة ج ديسمبر  31تنت
مي  . 2022 يين مح ل يت ت ريخ اأخير  ري في ه ا الت ي ج د قض ج رة  في ص

ي  يئ ال ل المراقب المحدث ب ب  مت جن المختصّ ل ة من قبل ال م مح نيّ ل شرك م
مي م ط ال نيّ  ل  ل ي الم ن اعد ال ف ق ي  ض اص ه ه ال ل م إل حين فيت

تمكين  اه،  ن س ، د ر ره الج ء ط . الصندانت در في  من نصّ الحك الص
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صل  : 8ال قي  :فسخ اات
صل  ال رة اأخيرة  تضي ال ة م ، آلي في الح  8مع مراع قي سخ ه ه ا ت ، ت

،: لي  الت
عوه. - بع  صل الس ل ر إلي ب يف المش ء مدّة التك  انت

ة - ة ف م مح ني ل مي  حل الشرك الم شرة المح ل ع عد المب  . اإح

في -  . قدي ته الت لتزام د ب ح ال ء ص جه له  عد إي رة ي  الصنده ه الص
جل  ته في  لتزام ي ب ه في إل ال ل يدع ص ن ال ل مضم اسط رس تنبي ب

لّ محدّ  ر د   ي ي ابتداء من ت يغ عن عشرة  ءيخ تب ض ن ب  ،ه ا اأجل التنبيه. 
صنديمكن  دفسخ  ل ّ  ال ن  ز د ل إنج يف من يت حس ه إجراء آخر  تك

 .اإجراء ال  يراه موئم

ح الصندلدى إ ا ثب  - د إخول ص لتزامه  ال في  الصندإهدار ح ب
ضي  ثب  مالت ي  هداي قصد  هقي د  عط ع دي  اسط الغير بت شرة  ب مب

ثير في ف إجراءا الت زهإبرا  مخت انج د   .ال

ب  م من ط ه خمس عشرة ي زته في أجل أقص ئ التي بح ث ع ال مي إرج لى المح يت
بيّ من قبل   .الصندكت

 

صل   :9ال
رة قرار  د  الصندفي ص ح ال بت تغيير ص ي ث اق نيّ   ن د مبررا ق ج ن  د

م التي  به ك ت ب  ج ، تصرف له  ل ي ه ه الح ، ف ري ل ل ، في قضيّ   زال ج
صل  حك ال قي  ل عمو ب لث من ه ه ا ت صل الث حك ال من  40تحتس طب 

رّخ في  2011لسن  79المرس عدد  ّ بتن 2011  20الم ة.المت م ن المح  ظي م
 

صل  قي : 01ال ذه اات ق ب   :  فضّ النزاع المتع
 . حي عي الص ، المس ب ج ، تبجّل،  قي حك ه ه ا ت يل  ل نش خوف في ت في ح

ل  صل) الصندل ا الغرض يت تض ال جّن المحدّث بم تب ال عدد من اأمر  (7مك
ة  764 في   24مؤرّخ في  2014س ليف  2014جا جراءات ت متعلّق بضبط شروط وا  ا

يابة  محامين ب تعديلية  الصندا رية وا عس قضائية واإدارية وا هيئات ا م وا محا دى ا
يمية تح  .وا

اص اإجراءا  طرف اأحرص م ، فيمكن ل ديّ ن فصل الخوف  ر د جل ش ء  ض ن ب
. قه لدى المحكم المختصّ ع عن ح دف ني التي يراه ل ن  ال

 

صل  ريف التسجيل : 11ال   : مصـ
ريف التسجيل ع  ميتحمل مص  .المح
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فصل  عقدصحة : 21ا  :ا
ن ه ي   دك دحيح ص ا ال  ئه من قبل:إمض إ  ب
يالمدير ال  رئيسال ع المح عدة الجم مس ض  ر  .لصند ال
 

صل  برة:14ال  : محلّ المخـ
نّه يمكن أحد الطرفين تغيير  عوه. غير  ر  انه الم ك برته في عن عيّن كل طرف محل مخ

طرف اآخر  ك ل  لب ل ل مع اإعو ب ص ن ال ل مضم تض رس  نع ل بم
اسط عدل الت ميي نطري إعو ب صل  ، يج ع المح ل ص من كراس  4اإلتزا ب ط بخص الشر

برة.  محل المخ
 

 حــرّر بـ......... في ..................
 

ءا    اإمضــ
ض        صند القر

ي ع المح عدة الجم مي      مس  المحـــــــــ
 أ                                                                              

مين                                                                          تجمع المح
 أ                      

ة               مـــ  شرك المحــ


